


Bewerbungsbogen Junior Clinician Scientist


1. Angaben antragstellende Person

Nachname:
Vorname:
Geb.Datum:

Einrichtung:
Klinik-/Institutsleitung:
Dienstadresse:
Telefon dienstlich:
E-Mail dienstlich:

Promotionsdatum:
Angestrebtes Habilitationsfach:
Facharztausbildung im Fach:

2. Bewerbungsanschreiben

(Max. 1 Seite: Motivation; Arial 11; Zeilenabstand: einfach)


3. Angaben zu beteiligten Personen

· Erstbetreuung (Ärztliche Direktion)
· Weiterbildungsbefugte/-r
· Kooperationspartner


4. Beschreibung der beabsichtigten wissenschaftlichen Tätigkeit während des Unterstützungszeitraums

(max. 10 Seiten; Arial 11; Zeilenabstand: einfach)


5. Darstellung der Einbindung der eigenen Person in die Projekte

(ca. eine Seite; Arial 11; Zeilenabstand: einfach)

6. Anlagen

6.1 Lebenslauf inklusive bisheriger Publikationsleistung

6.2 Promotionsurkunde

6.3 Qualifizierungskonzept der Ärztlichen Direktion

Das von der Ärztlichen Direktion der Klinik /des Instituts unterzeichnete Qualifizierungskonzept muss verbindliche Aussagen zu folgenden Fragestellungen enthalten:
· organisatorische Zuordnung der Qualifikationsstelle (Funktionsstelle Clinician Scientist innerhalb der Abteilung/Klinik/Institut)
· Infrastruktur, die Clinician Scientist zur Verfügung gestellt wird (Arbeitsplatz, Geräte, Zugang zu sonstiger Infrastruktur)
· Einsatzfelder Clinician Scientist (bisher und geplant) in
· Lehre (Deputat in SWS, Art der Lehrveranstaltungen)
· Forschung (ggf. Beteiligung an weiteren Forschungsprojekten) 
· Wissenschaftsmanagement (ggf. Übernahme von Aufgaben in Fakultät/Klinik/Institut)
· Betreuungskonzept: wie oft werden Statusgespräche (klinisch und wissenschaftlich) durchgeführt und dokumentiert; welche weiteren wissenschaftlichen Qualifizierungen gibt es
· Zusage, den/die Clinician Scientist auf Qualifizierungsweg und bei der Absolvierung der geforderten Leistungsnachweise (Kursprogramm) aktiv zu unterstützen 
· Zusage der Freistellung von klinischen Aufgaben im Umfang von mind. 20% der tariflichen Arbeitszeit gem. TV-Ä für 2 Jahre
· Vorgesehene Freistellungszeiträume (Rotationsplan)
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