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Wissen schaffen flir eine
gesunde Arbeitswelt

Arbeitsmedizin und arbeitsmedizinische Forschung sind heute wichtiger denn

je. Eine dlter werdende Gesellschaft, Digitalisierung, Globalisierung und der
Klimawandel stellen vielfaltige Herausforderungen an Unternehmen und Beschaftigte.
Evidenzbasiertes Wissen ist der Schltssel, um in einer sich verandernden Welt Arbeit
gesund zu gestalten und mit wirksamer Pravention wirtschaftliche Produktivitat
nachhaltig zu fordern.

Das Institut fur Arbeitsmedizin, Sozialmedizin und Versorgungsforschung (IASV) vereint
als unabhéngige akademische Institution Forschung, Lehre und arbeitsmedizinische
Betreuung. Und das seit vielen Jahrzehnten. Im Griindungsjahr 1965 war das Institut
eine der ersten Einrichtungen in diesem Bereich in der Bundesrepublik.

Unsere Studien liefern wissenschaftlich fundierte Grundlagen, die Arbeitgebenden
und Beschéftigten gleichermalen zugutekommen. Was wir herausfinden, flielst direkt
in Konzepte flr die betriebliche Praxis und bietet Unternehmen, die Gesundheit und
Erfolg miteinander verbinden mochten, verlassliche Orientierung in einer immer
komplexeren Arbeitswelt.

Unsere Arbeit wirkt dabei weit Uber die Betriebe hinaus. Sie ist ein Gewinn fur
Wirtschaft und Gesellschaft, fordert Teilhabe, soziale Gerechtigkeit und Integration.

Ich lade Sie dazu ein, uns auf den folgenden Seiten kennen zu lernen. Lassen Sie uns
gemeinsam die Arbeitswelt gestinder, sicherer und nachhaltiger gestalten - fr alle.

Mit herzlichen Grif3en
Prof. Dr. med. Monika A. Rieger

Arztliche Direktorin des Instituts fir Arbeitsmedizin,
Sozialmedizin und Versorgungsforschung



Die rund 46 Millionen
Erwerbstatigen in Deutschland
- Uiber die Halfte der
Bevolkerung - profitieren von
einer starken Arbeitsmedizin,
die wirkungsvolle Konzepte fiir
Gesundheit und Praventionin
die Praxis tragt.
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Unser Institut auf einen Blick

Wir erforschen den arbeitenden
_ _ o Menschen als ,Mensch” - nicht
Das Institut fir Arbeitsmedizin, Sozialmedizin und Versor-

gungsforschung (IASV) am Universitatsklinikum Ttibingen als biomechanisches Modell.
steht fir eine enge Verbindung von Forschung, Lehre und ar-

beits- und sozialmedizinischer Versorgung. Die Arbeit unseres

Teams baut auf interdisziplindrer Expertise, jahrzehntelanger

Erfahrung und einem reichen institutionellen Wissensschatz Wir sind

auf. Am IASV ist aktuell der einzige arbeitsmedizinische Lehr- * interdisziplinar: fachibergreifende Perspektiven aus For-
stuhlin Baden-Wiirttemberg angesiedelt. schung, Versorgung, Praxis und Lehre

Auf diesem soliden Fundament erforschen wir ein breites * kompetent: mit hohem wissenschaftlichen Anspruch
Themenspektrum in zwei zentralen Schwerpunkten: ,Arbeits- « unabhingig: universitare und ergebnisoffene Forschung

bedingte Belastungen - Arbeitsgestaltung” und ,Gesundheits-

. . « e praxisnah: relevante Themen und direkte betriebliche
versorgung flir Menschen im Erwerbsalter”.

Umsetzung

Wir fihren Lehrveranstaltungen durch und bieten Fortbil-

. . ) e verlasslich: evidenzbasierte Ergebnisse
dungen flr externe Teilnehmende an. Unsere arbeits- und &

sozialmedizinische Ambulanz Gbernimmt samtliche betriebs- e verantwortungsbewusst nach auen und innen - und
arztlichen Aufgaben gemafs Arbeitssicherheitsgesetz fir engagiert flr eine gesunde Vereinbarkeit von Beruf und
unterschiedliche Unternehmen und Einrichtungen. Privatleben.

2 | Institut fir Arbeitsn



Unser Institut in Zahlen

: y;
" 38

Mitarbeitende
in Ambulanz, Forschung
und zentralen Funktionen

7von8

Fiihrungskriften des IASV
sind Frauen.

L

2R

v 13 wissenschaftliche Projekte s"!" 9 h
v werden in Zusammenarbeit mit SpraC en
v Partnerinnen und Partnern aus der . werden in unseremTeam
v betrieblichen Praxis durchschnittlich gesprochen.

im Jahr bearbeitet.

¢ §
25 » | { |
20 bis 62 sanre

internationale Veroffentlichungen
pro Jahr (Originalarbeiten und Reviews) Altersspanne im Team

Mitarbeitende aus 20 unterschiedlichen Fachern sind
wissenschaftlich am Institut tatig - von Humanmedizin tber
Medizintechnik, Sportwissenschaft und Soziologie bis zur

. 345 St“dierende Pflegewissenschaft.

der Humanmedizin pro Jahr

o 4 abgeschlossene
- Promotionen pro Jahr
p 37.000 Beschiftigte

betreut das IASV betriebsarztlich (Durchschnitt pro Jahr).

Bezugszeitraum: Durchschnitt 2022-2024, bzw. Stand 31.12.2024
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Wir forschen

in den Bereichen ,Arbeitsbedingte Belastungen -
Arbeitsgestaltung” und ,Gesundheitsversorgung flir Menschen

im Erwerbsalter”
e zu arbeitsphysiologischen Grundlagen und Methoden

e zur Optimierung arbeitsbedingter Einflussfaktoren auf die
Gesundheit

e flrdie Gestaltung gesundheitsférderlicher
Arbeitsbedingungen

o flrdie Verbesserung der Schnittstellen in der
Gesundheitsversorgung — Health Management

o flr Konzepte zu Gesundheitsangeboten im Betrieb -
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Wir vernetzen

und starken den Austausch in der Arbeitsmedizin,
Sozialmedizin und Versorgungsforschung.

Il 'II‘

Tranlinnnnnnm

Beteiligungen und Mitarbeit:

{11

o Kompetenznetz Arbeitsmedizin in Baden-Wirttemberg

o Kompetenzzentrum fUr Arbeits- und Sozialmedizinische
Pravention, Rehabilitation und Frauengesundheit

e Forum Arbeitsphysiologie

e Zentrum fUr offentliches Gesundheitswesen und
Versorgungsforschung Tubingen

Ubrigens: Betriebsmedizin hat alle Menschen im erwerbsfahigen
Alter im Blick und damit liber die Hilfte der Bevolkerung. Fiir
Arztinnen und Arzte eine einzigartige Chance, Pravention und
Gesundheitsschutz aktiv zu gestalten und ein Berufsfeld mit
Perspektive und Wirkung!

o
J
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Wir lehren

und qualifizieren Menschen in Gesundheitsberufen fur die Schnittstelle von Arbeit und Gesundheit:

e Lehreim humanmedizinischen Fach Arbeitsmedizin und Sozialmedizin und Beteiligung in den
Querschnittsbereichen Klinische Umweltmedizin sowie Pravention und Gesundheitsférderung, beim
Praktikum der Berufsfelderkundung sowie im Langsschnittcurriculum Wissenschaftlichkeit in den
Bereichen Grundlagenforschung und Versorgungsforschung; Lehre in den Studiengdngen Medizintechnik,
Population-Based Medicine und Hebammenwissenschaften

o Weiterbildung und Nachwuchsférderung in der Arbeitsmedizin und Betriebsmedizin, Betreuung von
Abschlussarbeiten in der Humanmedizin und Qualifikation von Studierenden und Auszubildenden in
angrenzenden Fachgebieten

e Eigene Fortbildungen und Kooperationen bei Veranstaltungen in den Bereichen Arbeitsmedizin,
Sozialmedizin und Versorgungsforschung

Wir bilden Betriebsarztinnen und Betriebsarzte aus

Wir tragen zu einer qualitativ hochwertigen betriebsarztlichen Versorgung bei und wirken dem
Betriebsdrztemangel entgegen:

e FEigene Fortbildungsangebote und Fortbildungskooperationen z.B. im Regionalforum Arbeitsmedizin
e Mitwirkung an der arbeitsmedizinischen Kursweiterbildung in Baden-W(rttemberg und deutschlandweit

o Praxisbezogene Verdoffentlichung und Kommunikation von in unserem Institut entwickelten innovativen
betriebsarztlichen Angeboten, zum Beispiel Videosprechstunde, Online-Terminvergabe und Online-
Gruppenvorsorge flr Studierende

Wir bieten betriebsarztliche Betreuung

Das Team der arbeits- und sozialmedizinischen Ambulanz Gbernimmt samtliche betriebsarztlichen
Aufgaben gemal3 Arbeitssicherheitsgesetz fiir Unternehmen und Einrichtungen in der Region Tibingen.
Unser Angebot (Auswahl)

e Arbeitsmedizinische Vorsorge und Beratung flir Beschéaftigte und Studierende

e Impfsprechstunden und Reisemedizin

e Eignungsuntersuchungen

e Beratungen und Begehungen zur Arbeitsplatzgestaltung

» Anlaufstelle bei Unfallen und Berufskrankheiten

e Beratung zu Gesundheit am Arbeitsplatz inkl. Mutterschutz, Psychischer Gesundheit und
Wiedereingliederung nach langerer Erkrankung.

e Gutachten und Konsile zu spezifischen Fragen

Gesunde Arbeit. Gesunde Zukunft | 5



Forschung, die etwas bewirkt

Arbeitsgestaltung auf wissenschaftlichem Fundament
Wir schaffen evidenzbasierte Grundlagen fir eine gesunde und produktive Arbeitswelt.

Betriebliches Gesundheitsmanagement, das wirkt
Unsere Erkenntnisse ermdglichen Mafsnahmen, die passgenau auf die BedUrfnisse von
Mitarbeitenden abgestimmt sind.

Beschaftigung als Ressource
Praventiv gestaltete Arbeit fordert Gesundheit aktiv und steigert gleichzeitig die Zufriedenheit
am Arbeitsplatz.

Ausbildung der Fachkrafte von morgen
Mit unserer Lehre und Nachwuchsférderung sichern wir langfristig eine qualifizierte
betriebsarztliche Versorgung.

Antworten auf Veranderungen
Wir forschen an Losungen fir die Arbeitswelt von morgen.

Forschung fiir die ganze Gesellschaft
Gute Arbeit fordert Teilhabe, soziale Gerechtigkeit und Integration — und damit ein gutes und
demokratisches Miteinander.




Studie zu arbeitsbedingten Krebserkrankungen:
Wie ist eine wirksame Pravention moglich?

Ziel des laufenden Projekts sind praxisnahe und
nachhaltige Ansatze fiir einen besseren Schutz
vor arbeitsbedingten Krebserkrankungen -
nicht nur auf Feldern und Baustellen, sondern
auch fiir angrenzende Arbeitsbereiche.

Auf einen Blick

Pravention arbeitsbedingter Krebserkrankungen: Interventionspotenziale in
unterschiedlichen Branchen unter Beriicksichtigung verschiedener Faktoren der
Beschiftigung

Studienleitung Christine Preiser

Beteiligte Yusef El Damaty, Alicia Protze, Monika A. Rieger, Esther Rind
Laufzeit Beginn Sommer 2023, 36 Monate
Férderung Deutsche Krebshilfe

Kooperationen Berufsverbdnde und Sozialversicherungen, zivilgesellschaftliche Ini-

tiativen mit Schwerpunkt Migration in der Arbeitswelt, Beschéftigte

Jedes Jahr sterben weltweit Gber 740.000 Menschen an
arbeitsbedingten Krebserkrankungen - das sind mehr als ein
Drittel aller arbeitsbedingten Todesfélle. Besonders betroffen
sind Arbeitende in der Bauwirtschaft, wo sie etwa Belastungen
durch Asbest ausgesetzt sind. Ein weiteres Gesundheitsrisiko
ist die krebserzeugende Wirkung von UV-Strahlung der Sonne
bei Tatigkeiten im Freien, auf Baustellen ebenso wie in der
Landwirtschaft. In beiden Branchen sind zudem schwere kor-
perliche Arbeit und prekare Arbeitsbedingungen verbreitet,
auch arbeiten dort viele Menschen mit Migrationshintergrund.

Ein ethnografisches Forschungsprojekt des IASV untersucht,
wie an solchen Arbeitsplatzen schadliche Einwirkungen
gesenkt und Vorsorge und Fritherkennung verbessert werden
konnten. Im Fokus steht dabei das Zusammenspiel verschie-
dener Faktoren: Arbeitsbedingungen, Fihrungskultur, Alter,
Geschlecht und Migrationshintergrund.

Unsere Forschungsfragen:

e Welche Bedlrfnisse, Hindernisse und unterstitzenden
Faktoren gibt es bei der Pravention? Was berichten Men-
schen aus der Praxis?

e Wie kdnnen wir praxistaugliche MaBnahmen entwickeln?
Welche Losungsansatze fordern den Schutz vor arbeitsbe-
dingten Krebserkrankungen?

e Welche Erkenntnisse lassen sich auf andere Tatigkeiten und
weitere krebserregende Einwirkungen tibertragen?

Dr. Christine Preiser

Wissenschaftlerin im Forschungsschwerpunkt
Gesundheitsversorgung fiir Menschen im Erwerbsalter

Perspektivenvielfalt und Forschung vor Ort, eingebettet in

den Arbeitsalltag - so lassen sich komplexe Zusammenhange
praxisrelevant fassen.

Gesunde Arbeit. Gesunde Zukunft | 7




Digitaler Wandel am Arbeitsplatz:
Eine ethnografische Studie

,Digitalisierung”ist als Schlagwort in der Arbeitswelt omnipra-
sent. Das Versprechen: mehr Effizienz und Arbeitserleichte-
rungen. Aber was digitale Transformationsprozesse real und
ganz konkret fr die Arbeitsbedingungen, Gesundheit und Zu-

friedenheit von Beschaftigten bedeuten, ist oft eine Black Box.
Wir haben die tatsachlichen Auswirkungen im Arbeitsalltag
untersucht.

Unser Forschungsteam erfragte die Erfahrungen von Mitar-
beitenden und FUhrungskraften eines Instituts flr Pathologie,
das zentrale Arbeitsprozesse digitalisierte und dabei beispiels-
weise ein Labormanagementsystem und softwaregestitzte
Workflows einflihrte.

Wir wollten wissen:

e Wie beeinflusst die Digitalisierung Arbeitsbedingungen?

e Welche Auswirkungen haben vorbestehende Arbeitsbe-
dingungen wie Personalmangel und Arbeitskultur auf die
Digitalisierung?

Das Studienteam analysierte anhand strukturierter Beobach-
tungen, Interviews und weiteren ethnografischen Methoden
Zusammenhdange von Digitalisierung und Gesundheit und
Wohlbefinden am Arbeitsplatz.

Digitalisierung bedeutet mehr als Technik - sie

betrifft die Menschen, die damit arbeiten. Die Die Ergebnisse:
Studie gibt Hinweise, wie man Digitalisierung in
der Arbeitswelt gesund gestalten kann.

In Aussicht gestellte Effekte, Erwartungen und Realitat gehen
oft auseinander. Die Digitalisierung erhéht manchmal die
Arbeitsbelastung, anstatt Beschéftigte zu entlasten, besonders
wenn ein Arbeitssystem bereits (iberlastet ist. Eine erfolgrei-
che Umstellung ist ein Gemeinschaftswerk: Wer im Digitali-
sierungsprozess Entscheidungen trifft, sollte Mitarbeitende
friihzeitig und transparent einbinden, damit die Losungen zu
den tatsachlichen Anforderungen passen.

Auf einen Blick

Digitale Transformation in der Pathologie: Eine ethnografische Studie

Projektleitung Christine Preiser

Beteiligte QOurania Amperidou, Linny Geisler, Sina Pauly,

Monika A. Rieger, Esther Rind ,Ja, die Digitalisierung ist eine gute Sache. Aber wir sind eh schon
Laufzeit 22 Monate so schlecht besetzt. Zu wenig Leute, zu viel Arbeit - und dann
Férderung Eigenforschungsprojekt des IASV, Universitatsklinikum Tubingen kommt zusdtzlich noch die Digitalisierung dazu.”

Kooperationen Falko Fend, Sven Mattern, Christian M. Schiirch, Mitarbeiter. der im Rahmen der Studie befragt wurde

Institut fur Pathologie, Universitatsklinikum Ttbingen

8 | Institut fir Arbeitsmedizin, Sozialmedizin und Versorgungsforschung
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Eine Leitlinie, die unter anderem auf Grundlage
der Forschungsergebnisse entstanden ist,
bietet Fachkraften in den Bereichen Ergonomie,

Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit sowie
Arbeitgebenden wichtige Informationen fiir
einen méglichen Einsatz von Exoskeletten.

Auf einen Blick

ADVANCE - Arbeitsphysiologisch-biomechanische Analyse eines passiven
Exoskeletts zur Unterstiitzung von beruflichen Hebe- und Beugevorgéangen

Projektleitung Benjamin Steinhilber

Beteiligte Mona Bar, Gianluca Caputo, Tessy Luger, Monika A. Rieger,
Pia Rimmele, Robert Seibt, Sylvia Weymann
Laufzeit 48 Monate
Férderung Eigenmittel des IASV und Férderung durch acht Industrieunterneh-

men: Daimler AG, AUDI AG, BMW AG, MTU Aero Engines AG,
Iturri Gruppe, Deutsche Post AG, BASF, Dachser Intelligent Logis-
tics. Die Industriepartner hatten keinen Einfluss auf Durchftihrung,
Datenanalyse und Ergebnisinterpretation.

Kooperationen Daniel Hiufle (Hertie-Institut fur Klinische Hirnforschungin
Tubingen), Syn Schmitt (Institut fir Modellierung und Simulation

biomechanischer Systeme, Universitat Stuttgart)

ADVANCE - Chancen und Risiken

von Exoskeletten

Wir haben untersucht, inwieweit Exoskelette kdrperliche
Arbeit tatsachlich sinnvoll unterstiitzen und etwa Beschaftigte
inder Logistik entlasten konnen, die Gegenstande heben und
tragen.

Wir wollten wissen:

e Wird durch ein rickenunterstitzendes Exoskelett die
Ruckenmuskulatur weniger beansprucht?

o Wie beeinflusst das Exoskelett Muskeln und Gelenke in
Koérperregionen, die nicht unterstitzt werden?

e Welchen Einfluss hat das Exoskelett auf die innere Belas-
tunginder Wirbelsdule?

e Wie beeinflusst das Exoskelett die Leistung? Beeintrachtigt
es Aktivitaten wie Gehen und Treppensteigen?

In Labortests mit Testpersonen kamen unterschiedliche Hebe-
techniken und Kérperhaltungen mit und ohne Exoskelett auf
den Prufstand. Die Forschenden ermittelten Messgrofen wie
Muskelaktivitat, Gelenkbelastungen und Leistungsfahigkeit.

Das Ergebnis:

Exoskelette konnen die Belastung in bestimmten Kérperre-
gionen reduzieren. Es gibt aber keine ausreichenden wis-
senschaftlichen Beweise daflir, dass sie Muskel- und Ge-
lenkprobleme verhindern oder lindern kénnen. Risiken, etwa
Fehlbelastungen, die vom Exoskelett ausgeldst werden, kdnnen
derzeit nicht vollig ausgeschlossen werden.

Prof. Dr. Benjamin Steinhilber

Leiter Forschungsschwerpunkt Arbeitsbedingte
Belastungen - Arbeitsgestaltung

Exoskelette bieten vielversprechende Méglichkeiten, um die
korperliche Belastung bei der Arbeit zu reduzieren, aber es gibt
noch viele offene Fragen. Langzeitstudien sind unerldsslich, um
die tatsdchlichen Vorteile und Grenzen zu verstehen.

Gesunde Arbeit. Gesunde Zukunft | 9



Steharbeit geslinder gestalten - Ein Risiko-
index als Schliissel zu besserer Pravention

Ein evidenzbasierter Risikoindex bietet
Fachkraften in der Arbeitsmedizin und
Arbeitssicherheit ein Bewertungssystem fiir
Gesundheitsrisiken bei Steharbeitsplatzen -

zuverlassig und als Smartphone-App einfachin
der Praxis anwendbar.

Auf einen Blick

Gefahrdungsbeurteilung von Steharbeit - Erweiterung, Validierung und
Optimierung eines gesundheitsbasierten Risikoindexes zur Beurteilung
arbeitsbedingter Stehexpositionen

Projektleitung Benjamin Steinhilber

Beteiligte Leoni Ansari, Nicole Bott, Florian Dartmann, Julia Gabriel,
Alina Kratzenstein, Dominique Michels, Marlies Oltmanns,
Monika A. Rieger, Sven Schmitt, Robert Seibt, David Su3, Luis Ulmer,
Carmen Volk, Florestan Wagenblast

Laufzeit 53 Monate

Férderung Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik (BGHW)

10 | Institut fur Arbeitsmedizin, Sozialmedizin und Versorgungsforschung

Steharbeit ist in vielen Berufen Alltag - und nicht selten ver-
bunden mit gesundheitlichen Folgen wie Rickenschmerzen
und Venenerkrankungen. Bisher gab es nur wenige wissen-
schaftlich fundierte Ansatze, um solche Probleme arbeitsme-
dizinisch einzuordnen. Wir haben ein Bewertungssystem fir
mogliche Risken von Steharbeit entwickelt.

FUr eine wissenschaftlich fundierte Bewertung beobachtete
ein Forschungsteam in Laborstudien mehr als 100 Teilneh-
mende. Diese wechselten zwischen Stehen, Gehen und Sitzen.
Koérperliche Beschwerden und die Venenbelastung wurden mit
diagnostischen Messungen erfasst.

Wir wollten wissen:

e Wie beeinflussen Wechsel zwischen Stehen, Gehen und
Sitzen das Gesundheitsrisiko?

e Wiekodnnen die Ergebnisse in ein Bewertungssystem
einflieBen, das prazise vorhersagt, wer gesundheitliche
Probleme entwickeln kénnte?

e Wie kdnnen Unternehmen einen solchen Risikoindex prak-
tisch nutzen?

FUr eine zuverlassige Bewertung gesundheitlicher Risiken und
eine einfache Anwendung in der betrieblichen Praxis integrier-
ten die Forschenden den in der Studie entwickelten Risikoin-
dex in eine Software-App flr Smartphones.

Das Bewertungsinstrument zeigt, dass eine Unterbrechung
des Stehens insbesondere durch Gehen entscheidend ist, um
gesundheitliche Probleme bei Steharbeit zu reduzieren. Auch
regelmafige und haufige Wechsel zwischen Stehen, Gehen
und Sitzen sind wichtig.

Gesundheitliche Risiken:

o Fastdie Halfte der Beschaftigten steht wahrend mehr als
drei Viertel der Arbeitszeit.

e Nach etwa 40 Minuten Stehen kdnnen Beschwerden im
unteren Rucken deutlich zunehmen.

o 25%der Beschéftigten flihlen sich durch Steharbeit belastet.
e Vendse Erkrankungen (Krampfadern, Schwellungen)
e Rlckenbeschwerden

e Schmerzen/Beschwerden in den unteren Extremitaten
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Gemeinsam fiir eine gesunde Arbeitswelt:

b;'/"?‘ Das IASV im Dialog mit Blirgerinnen und Biirgern

Arbeitsmedizin kann in der Praxis viel
bewirken. Aber nur, wenn wir die Erfahrungen
derjenigen einbeziehen, die taglich in der
Produktion, am Schreibtisch, auf der Baustelle

und an anderen Arbeitsplatzen taitig sind.

Wir laden Sie ein:

e Perspektiven zur Arbeitswelt und Gesundheitsversorgung
einzubringen.

e Forschungsprojekte aktiv mitzugestalten.
o |deen flir gesunde Arbeitsbedingungen zu entwickeln.

Sie haben Interesse? Weitere Informationen finden Sie auf
unserer Internetseite.

Wie sieht gesunde Arbeit aus? Welche Belastungen spliren
Beschéftigte im Alltag? Und wie lassen sich Arbeitsplatze in
groBen und kleineren Unternehmen besser gestalten? Solche
Fragen lassen sich nicht beantworten, ohne die Perspekti-

ven der Betroffenen zu kennen. Um mit unserer Forschung
mdglichst nah an der Praxis zu sein, hat der Austausch mit
erwerbstatigen Blrgerinnen und Blirgern flr uns einen hohen
Stellenwert.

Formate wie unser Dialogforum ,Gesunde Arbeit. Gesun-
de Zukunft bieten eine Plattform flr einen regelmagigen
Austausch zwischen Forschung und Berufspraxis. Wir laden
berufstatige Menschen dazu ein, ihre Sichtweisen ganz kon-
kret in unsere Forschung einzubringen, zum Beispiel bei der
Konzeption von Forderantragen, bei der Durchfiihrung von
Forschungsprojekten oder der inhaltlichen Gestaltung von
Veranstaltungen.

Dr. Esther Rind
(PhD, United Kingdom)

Leiterin Forschungsschwerpunkt
Gesundheitsversorgung fir Menschen im Erwerbsalter

Kérperlich anstrengende Arbeit, Stress, Zeitdruck und immer
neue Aufgaben gehoren flir viele Menschen zum Arbeitsalltag.
Der Austausch mit Beschdftigten gibt uns wertvolle Impulse
aus ganz unterschiedlichen Arbeitswelten. Dabei erfahren wir,
welchen realen Belastungen viele Menschen tdglich begegnen
und welche Wiinsche sie haben, um Risiken fr die kérperliche
und mentale Gesundheit am Arbeitsplatz besser vorzubeugen.

Gesunde Arbeit. Gesunde Zukunft | 11




GESCHICHTE

Die Geschichte des IASV:

Seit Jahrzehnten Forschung fiir die Praxis

Das Institut flr Arbeitsmedizin, Sozialmedizin und Versorgungsforschung (IASV) wurde
1965 auf Initiative des Landtags Baden-Wirttemberg gegriindet. Das IASV ist eines
der ersten akademischen Arbeitsmedizin-Institute in der Bundesrepublik Deutschland.

1965-1977

Griindung und friithe Jahre

1965 - Griindung des Instituts auf Initiative des Landtags von
Baden-Wirttemberg. Prof. Dr. med. Heinz Weichardt wird als
erster Direktor berufen. Provisorische Unterbringung auf rund
150 m? in einem Wohngebaude in der Tiibinger Frondsberg-
straBe 31

1977 - Erweiterung des Instituts um den Bereich Sozialme-
dizin und Umzug in das Gebaude Wilhelmstral3e 27, das bis
heute Standort des Instituts ist

Woussten Sie schon?

Das IASV war eines der ersten universitaren arbeitsmedizini-
schen Institute der Bundesrepublik Deutschland und hat seit
seiner Griindung zahlreiche innovative Forschungsergebnisse
hervorgebracht, die direkt in die betriebliche Praxis einge-
flossen sind. Der heutige Name , Institut fir Arbeitsmedizin,
Sozialmedizin und Versorgungsforschung” spiegelt seine
interdisziplindre Ausrichtung wider.

12 | Institut fur Arbeitsmedizin, Sozialmedizin und Versorgungsforschung

Prof. Weichardt

1978 - 2008

Aufbau und Konsolidierung

1979 - Berufung von Prof. Dr. med. Friedrich W. Schmahl auf
den Lehrstuhl fir Sozialmedizin

1981 - Nach der Emeritierung von Prof. Weichardt ibernimmt
Prof. Schmahl die Leitung des Instituts und entwickelt es weiter.

2003 - Sicherung des Instituts durch eine Kooperation von
Universitat, Universitatsklinikum und Medizinischer Fakultat
Tubingen mit dem Verband der Metall- und Elektroindustrie
Baden-Wirttemberg e V. (Stidwestmetall)

Ende 2006 bis Anfang 2008 - Nach der Emeritierung von
Prof. Schmahl kommissarische Geschéftsfiihrung durch
Dr. Sibylle Hildenbrand

Forschungsinhalte:

e Analysenvon Schadstoffen und deren Wirkung am Arbeits-
platzund in der Umwelt

e Ursachen und Pravention von Berufskrankheiten

e Soziale Ungleichheit und gesundheitliche Ungleichheit



Die Geschichte des IASV:
Seit Jahrzehnten Forschung fiir die Praxis

Mit seiner langen und erfolgreichen Geschichte

steht das IASV fur wegweisende Forschung,
200 8 _ heute Lehre und arbeitsmedizinische Versorgung, die
damals wie heute Unternehmen, Beschiftigten
und der Gesellschaft zugute kommt.

Neuausrichtung, Expansion und Internationalisierung

2008 - Beginn der institutionellen Forderung des Instituts
durch Stidwestmetall, PD Dr. med. Monika A. Rieger
Ubernimmt die kommissarische Leitung des Instituts

2009 - Prof. Dr. med. Monika A. Rieger wird auf die W3-
Stiftungsprofessur fur Arbeits- und Sozialmedizin berufen und
leitet das Institut als Arztliche Direktorin.

Heutige Forschungsschwerpunkte:

e Gesundheitsversorgung fir Menschen im Erwerbsalter
2012 - Umbenennung des Instituts entsprechend seiner

erweiterten Forschungsschwerpunkte in Arbeitsmedizin,
Sozialmedizin und Versorgungsforschung e [ dsungen flr eine sich wandelnde Arbeitswelt

e Arbeitsbedingte Belastungen und Arbeitsgestaltung

2025 - Durchfthrung der internationalen Konferenz PREMUS
2025 (Prevention of Work-Related Musculoskeletal Disor-
ders) der International Commission on Occupational Health
(ICOH) in Tubingen, wissenschaftliche Leitung: Prof. Dr.
Monika A. Rieger und Prof. Dr. Benjamin Steinhilber
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