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Titel Interdisziplinäre partizipative Entwicklung eines Modells zur Beratung 

von Pflegefachpersonen mit dem Ziel des Verbleibs in der Pflege bzw. 

der Förderung der Erwerbsteilhabe (Nurse Refresh: Refresh Your 

Nursing Career) 

Hintergrund Im Rahmen des Projekts „Nurse Refresh: Refresh Your Nursing Career“ 

wird in einem interdisziplinären, partizipativen Prozess ein Modell zur 

Beratung von Pflegefachpersonen entwickelt, mit dem Ziel, dass 

Pflegefachpersonen möglichst in der Pflege, zumindest aber im Umfeld 

der pflegerischen Versorgung/Leistungserbringung verbleiben und 

hinsichtlich ihrer weiteren Erwerbsteilhabe gefördert werden. Das 

Beratungsmodell soll perspektivisch in einem Anschlussprojekt in 

verschiedenen Pflegesettings (z.B. Akutpflege, Langzeitpflege und 

ambulante Pflege) implementiert und evaluiert werden. 
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Titel Interdisciplinary, participatory development of a counselling model for 

nursing professionals, with the aim of supporting them to remain in the 

profession or encouraging their participation in the workforce. (Nurse 

Refresh: Refresh Your Nursing Career) 

Hintergrund As part of the 'Nurse Refresh: Refresh Your Nursing Career' project, an 

interdisciplinary, participatory process is being used to develop a 

counselling model for nurses. The goal is to help nurses remain in 

nursing, or at least within the nursing care/service delivery sector, and 

support them in continuing to participate in the workforce. The 

counselling model is intended to be implemented and evaluated in 

various nursing settings (e.g. acute care, long-term care and outpatient 

care) as part of a follow-up project. 
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