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Förderinstrument: Forschungsorientierte Gleichstellungsförderung 

 
Ziel Unterstützung exzellenter Wissenschaftler/ -innen zur 

Fortführung ihrer selbst eingeworbenen,  drittmittel-
geförderten Forschungsprojekte während der 
Schwangerschaft und / oder Elternzeit 

Voraussetzungen Die Auswahl erfolgt aufgrund bisheriger 
Publikationsleistungen und erfolgter eigener Drittmittel-
einwerbung. 
 Antragstellung: bei Frauen: während der 

Schwangerschaft, im Mutterschutz oder im ersten 
Jahr der Elternzeit; bei Vätern: während dem ersten 
Jahr der Elternzeit oder nach Anmeldung der 
Elternzeit 

 der/ die Antragsteller/-in muss alleinige/-r 
Antragsteller/-in sein 

 abgeschlossene Promotion (Medizin / 
Naturwissenschaften) 

 keine parallele Elternzeitförderung durch externe 
Drittmittelgeber beantragt/bewilligt 

 Die Drittmittelprojekte müssen in einem peer-review-
Verfahren begutachtet worden sein. 

 
Was kann beantragt  
werden? (Module) 

 technisches Personal 
 Postdoc-Stelle 
 
Die Gesamtsumme von max. € 50.000 darf nicht 
überschritten werden. 
 

Dauer der Förderung 6-12 Monate 
 

Verlängerung nach positiver Beurteilung eines 
Projektberichts (2-3 Seiten) möglich. 
 

Antragstermine Anträge können jederzeit eingereicht werden. 
 

Antrag An das  
Dekanat der Medizinischen Fakultät 
Bereich Forschung 
Geissweg 5/1 
72076 Tübingen 
 

 


