
 1 

 

Zentrum für Gesundheitsfachberufe 
Hebammenschule 

Informationsblatt 

 

 

 

Stand: Juli  2019 

 
Wie werde ich Hebamme? 
 
 
Vorbildung: Aufgenommen werden BewerberInnen mit vollendetem 

 17. Lebensjahr. Voraussetzung ist die Mittlere Reife oder ein 
 gleichwertiger Schulabschluss. 
 Für examinierte Gesundheits- und (Kinder-) krankenpflegerinnen besteht 
die Möglichkeit einer Ausbildungszeitverkürzung auf 2 Jahre. 
 
Die Zugangsvoraussetzungen richten sich nach der gesetzlichen 
 Grundlage, die derzeit in Überarbeitung ist. 
  

Empfehlung: Vor Beginn der Ausbildung empfehlen wir ein pflegerisches  
 Praktikum. 
 
Bewerbungsunterlagen: 1. vollständig ausgefüllter Aufnahmeantrag 

2. Schulabschlusszeugnis in Kopie und sonstige 
    Zeugnisse (Praktikumsbescheinigungen) über die bisherige Tätigkeit  

 3. lückenloser Lebenslauf 
 4. bei minderjährigen BewerberInnen das Einverständnis 
     des/der Erziehungsberechtigten 
 5. ausreichend frankierter u. adressierter Rückumschlag DIN A4 
     zur Rücksendung der Bewerbungspapiere (Bewerbungsmappen 

     sind nicht notwendig). 
    Reichen Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
    bis Ende März ein. 

 
Bewerbungen für die Ausbildung zur Hebammen richten Sie bitte an: 
 
 Zentrum für Gesundheitsfachberufe 
 Staatliche Hebammenschule 
 an der Universitätsfrauenklinik Tübingen 
 Calwerstraße 7 
 72076 Tübingen 
 Tel.: 07071 29-82229 
 Mail: hebammenschule@med.uni-tuebingen.de 
 
Ausbildungszeit Die Ausbildungszeit beträgt drei Jahre. Sie beginnt jeweils am 
 1. Oktober. 

   
 
Probezeit: Die ersten sechs Monate der Ausbildung gelten als Probezeit. 
 
Lehrplan: Die Ausbildung besteht aus theoretischen und praktischen Inhalten,  

die im Blocksystem unterrichtet werden.  
Die Dozenten setzen sich aus Lehrerinnen für Hebammenwesen,  
Pflegepädagoginnen, Ärztinnen/Ärzten und anderen Fachkräften 
zusammen. 
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 Der Lehrplan umfasst folgende Fachgebiete: 

Hebammentätigkeiten und Geburtshilfe 
 Berufs-, Gesetzes- und Staatsbürgerkunde 
 Gesundheitslehre und Hygiene 

 Neugeborenen- und Säuglingspflege 
 Grundlagen der Psychologie, Soziologie und Pädagogik 
 Erste Hilfe 
 Biologie, Anatomie und Physiologie 
 Fachbezogene Physik und Chemie 
 Krankheitslehre und Gynäkologie 
 Kinderheilkunde 
 Allgemeine und spezielle Arzneimittellehre 
 Allgemeine und spezielle Krankenpflege, Rehabilitation 

 Einführung in die Krankenhausorganisation und Dokumentation 
 
 Die praktische Ausbildung erfolgt in verschiedenen Abteilungen der 
Frauen- und Kinderklinik des Universitätsklinikums Tübingen, sowie  
in Kooperationshäusern. 

 
Urlaub: laut Tarifrecht 
 
Tarifliche Die Ausbildungsbeihilfe beträgt monatlich:    (ab Mai 2018)  
Ausbildungsvergütung: im 1. Ausbildungsjahr brutto €     1.237,-- 
 im 2. Ausbildungsjahr brutto €     1.298,-- 
 im 3. Ausbildungsjahr brutto €     1.394,-- 
 davon gehen ab: Lohnsteuer, Kirchensteuer und Sozialversicherung, 
 Wohnheimzimmer/Wohnung. 
 
Versicherung: Die Auszubildenden sind während der Ausbildung durch das 
 Universitätsklinikum Tübingen haftpflichtversichert. 
 
Schweigepflicht: Die Vorschriften des Bundesangestelltentarifvertrages über die 
 Schweigepflicht gelten sinngemäß auch für die werdenden Hebammen 
 
Lehrmittel: werden gestellt 
 
Verpflegung: Ist in klinikeigener Kantine möglich (Ermäßigung). 
 
Wohnung: Während der Ausbildung kann ggf. eine Wohnmöglichkeit im   

 Wohnheim angemietet werden.  
 

 
Dienstkleidung: Die Klinik stellt Berufskleidung und Schuhe zur Verfügung. 
 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 


