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Kopfe die Wissen schaffen

WISSENSCHAFTLERINNEN
AUF DEM WEG ZUR PROFESSUR

- Karriereplanung und Verhandlungsfiihrung -

Universitit Tiibingen

Termin: Do, 18.07.2019
10:00-16:30 Uhr

Referent/inn/en:

RA Dr. Hubert Detmer, 2. Geschiftsfiihrer und Leiter der Abteilung Recht und

Beratung im DHV

RA Dr. Ulrike PreiBler, Justitiarin fiir Hochschul- und Beamtenrecht im DHV

RA Dr. Wiltrud Christine Radau, Justitiarin fiir Medizin-, Hochschul- und Arbeitsrecht im DHV

Die erste wichtige Etappe, die Wissenschaftlerinnen auf dem Weg zur Professur meistern
miissen, ist die Qualifikationsphase, etwa als wissenschaftliche Mitarbeiterin,
Juniorprofessorin oder Professurvertreterin. Ein unverzichtbarer Baustein neben der
wissenschaftlichen Arbeit ist dabei das "Networking" - ein Prozess, dem
Wissenschaftlerinnen besondere Aufmerksamkeit schenken sollten. In der zweiten Etappe -
der Bewerbungsphase - kommt es auf eine liberzeugende und professionelle Selbstdarstellung
an. Eine klare Positionierung ist hier "absolutes Muss". Erhilt die Wissenschaftlerin
schlieBlich den Ruf auf die Professur, stehen in einer dritten Etappe die
Berufungsverhandlungen tiber die Besoldung und Ausstattung an. Erfolgreich ist, wer iiber
einen hohen Informationsgrad, Kenntnisse iiber die Verhandlungspsychologie und iiber eine
geschickte Strategie verfiigt. Das empathische Verhandeln insbesondere mit "Sparfiichsen"
und sproden "Patriarchen" stellt eine echte Herausforderung dar! Auch sollte die
Wissenschaftlerin dariiber informiert sein, welche spezifischen Férderprogramme von ihr
oder der Hochschule abgerufen werden konnen. Von immer grof3erer Bedeutung sind ferner
Fragen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie zur Ausgestaltung von "Dual Career"-
Konstellationen.

Im Seminar geben Berater/innen und Coaches - basierend auf aktuellem Erfahrungswissen -
umfassende praktische Hinweise zu den wichtigsten Qualifikationswegen zur Professur, zu
einer erfolgreichen Bewerbung sowie zur Optimierung der Verhandlungsfithrung und -
ergebnisse.



Zeitplan:

10:00-10:15 BegriiBung
10:15-11:45 1. Qualifikationswege zur Professur / Vereinbarkeit von Beruf
und Familie (Dr. Radau)

Habilitation, Juniorprofessur, aueruniversitiare Forschungstitigkeit
Professurvertretung

Risikoberuf ,,Professorin®

Schwangerschaft/Elternzeit

Statusfragen (Erstberufung / Elternzeit / Teilzeit)

Verldangerung von befristeten Dienstverhdltnissen

11:45-12:45 Mittagspause

12:45-13:45 11. Die Bewerbung auf eine Professur (Dr. Preif3ler)

Das Anschreiben: Souverine Darstellung der eigenen
Qualifikation

Das ,,Vorsingen

Das Kommissionsgespréich

Die Berufungsliste

13:45-14:30 II1. Berufung — Vorbereitung der Berufungsverhandlungen
(Dr. Preifiler)

Der Ruf — was nun?

Verhandlungsvorbereitung: Verbiindete finden; Konzeptpapier
und Besoldungsschreiben

Verhandlungstermin und Verhandlungsergebnis:
Berufungsvereinbarung

Forderprogramme flir Frauen

14:30-14:45 Kaffeepause

14:45-16:30 I'V. Besoldungsverhandlungen (Dr. Detmer)

Besoldungsvorstellungen realisieren

Zielvereinbarungen

Argumentationsstrategien

Verhandlungstechniken / Umgang mit Blockaden / positive
Einflussfaktoren nutzen

Annex: dual career



