
Kontakt
Universitätsklinikum Tübingen
Technisches Betriebsamt 
Otfried-Müller-Straße 4 
72076 Tübingen

Ausbildungsteam
Telefon: 07071 29-62977 
E-Mail: personal.tba@med.uni-tuebingen.de

Weitere Informationen unter 
www.medizin.uni-tuebingen.de/
go/ausbildung

Ausbildung (w/m/d)

Anlagenmechaniker/in 
für Sanitär-, Heizung- &  
Klimatechnik

Ausbildungsbeginn
Im September.

Bewerbungszeitraum
Unsere Stellenausschreibung mit Bewerbungsfrist 
finden Sie ab Juli des Vorjahres auf unserer Website.

Bewerbungsunterlagen
Bitte laden Sie folgende Unterlagen als PDF in 
unserem online Bewerbungssystem hoch:
	▪ Anschreiben / Motivationsschreiben 
	▪ Tabellarischer Lebenslauf
	▪ Kopie des Schulabschlusszeugnisses
	▪ ggf. weitere Nachweise (Arbeitszeugnisse,  

Praktikumsbescheinigungen, FSJ, BFD, usw.)
	▪ Nachweis Sprachniveau C1 Deutsch, bei  

Bewerbungen aus dem Ausland

Nach Bewerbungseingang werden wir Ihre Unterlagen 
sorgfältig prüfen und uns zeitnah mit Ihnen in  
Verbindung setzen.

St
an

d 
04

/2
02

6



Universitätsklinikum Tübingen
Rund 11.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, rund  
800 Auszubildende in über 15 verschiedenen Berufen 
und mit unterschiedlichen Aufgaben arbeiten am 
Universitätsklinikum eng zusammen. Ganz gleich, ob 
Forschung, Lehre, Klinik, Technik, IT oder Verwaltung 
- hier wird Hand in Hand gemeinsam für das Wohl der 
Menschen gehandelt.  

Das Technische Betriebsamt (tba) ist eine zentrale Ein-
richtung des Universitätsklinikums Tübingen mit einem 
erfahrenen Team aus 160 Fachleuten. Die Kompetenz 
ist über Jahrzehnte mit der technischen Entwicklung 
gewachsen. Der tba ist für die technische Betreuung 
und das Anlagemanagement des Universitätsklinikums 
und der gesamten Universität Tübingen zuständig.

Ausbildungsdauer
3,5 Jahre

Berufsschule
Gewerbliche Schule Tübingen

Haupteinsatzorte
Universitätsklinikum Tübingen & Universität Tübingen

Das bieten wir 
	▪ Eine hohe Ausbildungsqualität  
	▪ Viele Einblicke und spannende Aufgaben 
	▪ Gute Übernahmechancen 
	▪ Ein angenehmes Arbeitsklima 
	▪ Feste Ansprechperson während der Ausbildung 
	▪ Eigenes Fitnessstudio und Sportangebote 
	▪ Zuschüsse zum öffentlichen Nahverkehr

Zulassungsvoraussetzungen
Voraussetzungen für die Ausbildung  
zur Anlagenmechanikerin / zum Anlagenmechaniker:
	▪ Sehr guter Hauptschulabschluss oder  

(Werk-)Realschulabschluss  
	▪ Gute Leistungen in Mathe und Physik

Das sollten Sie mitbringen:
	▪ Interesse an technischen Anwendungen / Systemen
	▪ Handwerkliches Geschick 
	▪ Räumliches Vorstellungsvermögen 
	▪ Logisches Denken
	▪ Sprachniveau B2 Deutsch 

Ausbildungsvergütung
Die Ausbildungsvergütung beträgt am  
Universitätsklinikum Tübingen (gültig ab 01.04.2026):
im 1. Ausbildungsjahr: 200 € (4T Schule/1T Betrieb)

im 2. Ausbildungsjahr: 1.631 €
im 3. Ausbildungsjahr: 1.677 €
im 4. Ausbildungsjahr: 1.738 €

Unsere Auszubildenden haben 30 Urlaubstage / Jahr.

Inhalte der Ausbildung
	▪ Betrieb, Wartung, Störungsbeseitigung und Instand-

haltung von Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnischen 
Anlagen 

	▪ Betreut werden u. a. Heizungsanlagen, Klimaanlagen, 
Wasseraufbereitungsanlagen, medizinische Gasversor-
gung und sicherheitstechnischen Anlagen


