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Förderinstrument Interdisziplinäres Promotionskolleg Medizin (IPM) 

Ziel Ausbildung und Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses in der Medizin und 

Zahnmedizin durch Unterstützung wissenschaftlich anspruchsvoller Doktorarbeiten 

Förderung Studierende:          HiWi-Vertrag für 12 Monate (85 Stunden/Monat als studentische Hilfskraft 

ohne Abschluss. Bei anderer Eingruppierung Festlegung der Stundenzahl 

durch die Koordination des Promotionskollegs) 

                              maximal 1.000 € Reisemittel für eine Kongressreise 

Hochschullehrer:   Es können bis zu 5.000 € Sachmittel (zweckgebunden für das 

Promotionsprojekt) bewilligt werden. 

Voraussetzungen der 

Antragsteller 

Studierende: 

Zielgruppe sind Studierende der Human- oder Zahnmedizin an der Universität Tübingen. 

Priorisiert werden Bewerber/innen, die zum Zeitpunkt des Kollegbeginns im 6.-8. FS sind. 

Studierende der anderen klinischen Fachsemester sind ebenfalls antragsberechtigt, müssen 

jedoch glaubhaft machen, dass trotz des fortgeschrittenen Studiums die Teilnahme an den 

Veranstaltungen des Kollegs und die Fertigstellung der Dissertation im Förderzeitraum 

höchste Priorität hat. 

Vorerfahrungen im wissenschaftlichen Arbeiten sind erwünscht. 

Hochschullehrer/innen: 

 Pro Hochschullehrer/in ist bei jeder Ausschreibung nur eine Bewerbung möglich 

 Hohe wissenschaftliche Qualifikation, extern begutachtete Drittmittel 

 Antragsberechtigt sind Mitglieder einer Abteilung der Medizinischen Fakultät 

 Einer der Antragsteller/innen muss berechtigt sein, Promotionen zu betreuen, nicht 

habilitierte Wissenschaftler/innen können als Mitantragsteller aufgeführt werden  

Weitere Kriterien  Tandem-Bewerbung: gemeinsame Bewerbung von Studierenden mit einem 

Hochschullehrer bzw. einer Hochschullehrerin und einem definierten Projekt.  

Teilnahmeverpflichtung 

Studierende 

 Intensive Arbeit am Forschungsprojekt während des gesamten Förderzeitraums; keine 

Famulaturen, Auslandssemester, Nebenjobs usw. während der gesamten Kollegslaufzeit 

(April 2025 – März 2026) 

 1 Freisemester für Forschung während der Laufzeit des Kollegs 

 Aktive Teilnahme an: 

- Auftaktveranstaltung zu Beginn des Kollegs 

- Kick-Off Workshop und Abschlussworkshop (je 2 Tage) 

- Gemeinsamer Journalclub (Promovierende und Wissenschaftler/innen des Kollegs) 

- ca. 4 Workshops zum Thema Dissertationsschrift 

- Halbzeitkolloquium zum Stand der Promotionsprojekte 

- Posterpräsentation 

Teilnahmeverpflichtung 

Hochschullehrer/in 

 Zusage zur Betreuung der Dissertation 

 Anwesenheit am UKT während der gesamten Laufzeit des Kollegs 

 ggf. Mitgestaltung einer Session des Promotionskolleg-Journalclubs 

 Teilnahme am Seminar „Gute wissenschaftliche Praxis“ für Betreuende 

 Teilnahme am Halbzeitkolloquium zum Stand der Promotionsprojekte 

Bewerbungsverfahren 1. Absichtserklärung bis 29.11.2024 (Voraussetzung für Antragstellung!) 

Hochschullehrer/innen schicken bitte eine kurze, formlose E-Mail mit folgenden 

Informationen (gerne als Stichworte) an tanja.riess@med.uni-tuebingen.de:  

 Name, Abteilung und Kontaktdaten des betreuenden Hochschullehrers/der betreuenden 

Hochschullehrerin 

 Angaben zur Betreuung: Ko-Betreuer/in vorhanden? 

 Thema des Projekts (Arbeitstitel) 
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 Laborplatz/Schreibplatz für den Doktoranden/die Doktorandin vorhanden? 

 Name des Doktoranden/der Doktorandin (Wenn das Projekt noch nicht vergeben ist, 

kann der Doktorand/die Doktorandin bei Vollantragstellung genannt werden.) 

2. Entscheidung über Vollantragstellung: 

Am 02.12.2024 erhalten Sie die Information, ob ein Vollantrag zur Begutachtung eingereicht 

werden kann. 

3. Bewerbungsfrist für Vollanträge: 16.12.2024 

Voraussetzung: Positiver Bescheid zur Absichtserklärung 

Bitte verwenden Sie ausschließlich die auf der Homepage bereitgestellten Formblätter. 

4. Projektvorstellung der Hochschullehrer/-innen: 17.01.2025 ab 11:30 Uhr 

5. Vorstellungsgespräche der Promovierenden: 27.01.2025 ab 10:30 Uhr 

6. Bewilligung: Anfang Februar 2025 

7. Beginn des Kollegs: 01.04.2025 

 

Antrag / Rückfragen Frau Dr. Tanja Rieß 

Medizinische Fakultät, Bereich Akademische Laufbahn 

Geissweg 5, 72076 Tübingen 

E-Mail: tanja.riess@med.uni-tuebingen.de, Tel. 07071/29-77926 

Bericht  Abschlussgespräch am Ende des Kollegs  

 Spätestens 1 Monat nach Ende des Kollegs kurzer schriftlicher Bericht  

 


