
Ärztliches Team
Wolfhard Binder, Dr. Melinda 
Eikemeier, Dr. Franziska Göldner, 
Dr. Adam Meder, Dominik 
Suhrkamp, Dr. Dr. Hannes Weise, 
Dr. Katja Witzel

Betriebsärztliche Betreuung

Erweiterte Leitungsrunde am IASV
(1., 2. und 3. Führungsebene)

Arbeitsmedizinische Lehre
Wolfhard Binder, Dr. Melinda 
Eikemeier, Dr. Franziska Göldner, Dr. 
Esther Herath, Dr. Sibylle Hildenbrand, 
Dr. Tessy Luger (PhD), Dr. Adam 
Meder, Prof. Dr. Monika A. Rieger, 
Prof. Dr. Benjamin Steinhilber, Dominik 
Suhrkamp, Melanie Wasmuth, Dr. Dr. 
Hannes Weise, Dr. Katja Witzel

Ltg. Dr. Esther Herath und 
Melanie Wasmuth

Dr. Sibylle Hildenbrand
Dr. Anke Wagner 

Studien- und Prüfungsbeauftragte

Sekretariat und 
Drittmittel
Roswitha Herbstritt-
Schacht
Anett Staudt

Lehre, Fort- und 
Weiterbildung

Arbeits- und Sozial-
medizinische Ambulanz

Zentrale 
Aufgaben

Beratendes Kuratorium

QB 6 Klinische Umweltmedizin 
Dr. Sibylle Hildenbrand
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Arbeits- und sozialmedizinische 
Begutachtung 

Arbeitsmedizinische Vorsorgen 

Assistenz-Team
Ramona Bauer, Marina Bennewitz, 
Anna Glückman, Susanne Pahl, 
Ines Schairer, Sandra Schuler

QB 10 Prävention, Gesundheits-
förderung, Reise- und Tropenmedizin
Prof. Dr. Monika A. Rieger

Berufsfelderkundung
Dr. Esther Herath, Prof. Dr. Monika A. 
Rieger

Organigramm – Institut für Arbeitsmedizin, Sozialmedizin und Versorgungsforschung

Bibliothek
Anna Glückman

Institutsleitung
Prof. Dr. Monika A. Rieger (Ärztliche Direktorin)

Dr. Sibylle Hildenbrand (Stellvertretende Leiterin des Instituts) 

Leitungsrunde am IASV
(1. und 2. Führungsebene)

Sozialmedizinische Lehre 
Dr. Sibylle Hildenbrand, Prof. Dr. Monika 
A. Rieger, Dr. Esther Rind (PhD, UK), Dr. 
Achim Siegel, Dr. Anke Wagner

Arbeitsschutz-bezogener 
Unterricht 
(Fachweiterbildungen UKT)

Tü-REX (Längsschnittcurriculum 
Wissenschaftlichkeit)
Dr. Tessy Luger (PhD), Dr. Christine 
Preiser, Dr. Esther Rind (PhD, UK), Dr. 
Achim Siegel, Prof. Dr. Benjamin 
Steinhilber, Dr. Anke Wagner

Verwaltungsmanagement
Dr. Esther Rind (PhD, UK)
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Gesundheitsversorgung für 
Menschen im Erwerbsalter 

Arbeitsbedingte Belastungen – 
Arbeitsgestaltung

Evaluation von Exoskeletten
Dr. Tessy Luger (PhD), Robert Seibt

Psycho-Physiologie
Robert Seibt, Florestan Wagenblast 

Digitalisierung, Technik & 
Berufliches Selbstverständnis
Dr. Christine Preiser 

Gestaltung von Steharbeit
Robert Seibt, Jana Söder, 
Dr. Dr. Hannes Weise

Evaluation von, Medizintechnik 
Julia Gabriel, Robert Seibt

Arbeitsphysiologische Methoden 
Julia Gabriel, Robert Seibt

Forschungsschwerpunkte

Ltg. Prof. Dr. Benjamin SteinhilberLtg. Dr. Esther Rind (PhD, UK)

Qualitative Forschungsmethoden
Yusef El Damati, Dr. Christine Preiser, 
Dr. Anke Wagner

Arbeitsgestaltung durch 
Kurzpausen 
Dr. Tessy Luger (PhD), Robert Seibt 

Quantitative Forschungsmethoden
Stephanie Burgess, Dr. Martina 
Michaelis, Anna Neunhöffer, 
Dr. Achim Siegel, Dr. Anke Wagner

Gesundheitskompetenz, Patienten-
Empowerment & -Enablement, 
Arbeitssicherheitskultur
Anna Neunhöffer, Dr. Achim Siegel, 
Dr. Anke Wagner

BGM / Prävention / Psychische 
Belastungen am Arbeitsplatz
Stephanie Burgess, Yusef El Damati,  
Dr. Martina Michaelis, Dr. Achim 
Siegel, Anna Neunhöffer,
Dr. Christine Preiser, 
Dr. Anke Wagner

Physiologie arbeitsbedingter 
Muskelskeletterkrankungen
Dr. Tessy Luger (PhD), 
Dr. Katja Witzel

Arbeitsphysio-
logisches Labor

Ltg. Dr. Tessy 
Luger (PhD)

 

Florestan 
Wagenblast

Handlungsfelder

Stand: 17.03.2025

Erhalt Arbeitsfähigkeit und 
Erwerbsteilhabe
Dr. Martina Michaelis, 
Dr. Anke Wagner

Population Based Medicine 
Dr. Sibylle Hildenbrand, Dr. Christine 
Preiser, Prof. Dr. Monika A. Rieger, Dr. 
Esther Rind (PhD, UK), 
Prof. Dr. Benjamin Steinhilber
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