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Zusammenfassung

Das Institut fiir Arbeitsmedizin in Tiibingen begeht im Jahr 2015
sein 50-jahriges Jubilaum. Der Riickblick zeichnet eine wechsel-
volle Geschichte nach. Das arbeitsmedizinische Institut wurde
im Jahre 1964 auf Initiative der SPD-Landtagsfraktion gegriindet
und nahm am 1.Januar 1965 seine Arbeit auf. Damit entstand in
Tiibingen der erste Lehrstuhl fiir Arbeitsmedizin auf dem Gebiet
der damaligen Bundesrepublik. Die Antrdge zur Errichtung ei-
nes Instituts reichen dabei bis in das Jahr 1959 zurtick, wahrend
arbeitsmedizinische Lehr- und Forschungstatigkeiten an der
Titbinger Universitat bis in die Mitte der 40er Jahre zuriickver-
folgt werden kénnen. Zum ersten Ordinarius fiir Arbeitsmedizin
wurde Professor Heinz Weichardt berufen, der das Institut in
den folgenden Jahren aufbaute und fest im universitéaren Lehr-
und Forschungsbetrieb etablierte. 1977 erfolgte die Erweiterung
um die Abteilung Sozialmedizin und daraus resultierend die
Umbenennung in , Institut fiir Arbeits- und Sozialmedizin”. Auf
den neu geschaffenen Lehrstuhl fiir Sozialmedizin wurde 1979
Professor Friedrich W. Schmahl berufen, der nach der Emeritie-
rung von Heinz Weichardt im Jahre 1981 die Gesamtleitung des
Instituts tibernahm. In seine grofite existenzielle Krise geriet die
Tiibinger Arbeits- und Sozialmedizin im beginnenden 21.Jahr-
hundert, als aus finanziellen Griinden die Schliefung des In-
stituts diskutiert wurde. Nachdem ein Kooperationsvertrag mit
dem Arbeitgeberverband Stidwestmetall den Weiterbestand des
Instituts tiber die Einrichtung einer Stiftungsprofessur sichern
konnte, gelang die endgiiltige Uberwindung der Krise erst im
Jahre 2009, als die Professur fir Arbeits- und Sozialmedizin nach
mehrjdhriger Vakanz mit Frau Professor Monika A. Rieger neu
besetzt werden konnte. In der Folge {ibernahm das Institut tiber
das Kompetenzzentrum fiir arbeits- und sozialmedizinische Pra-
vention, Rehabilitation und Frauengesundheit sowie die Koordi-
nierungsstelle Versorgungsforschung/Core Facility Versorgungs-
forschung der Medizinischen Fakultdt Tiibingen zentrale Auf-
gaben. Heute prasentiert sich das Tiibinger Institut (seit 2012:
Institut fiir Arbeitsmedizin, Sozialmedizin und Versorgungs-
forschung) als breit aufgestellte und gut mit der betrieblichen
Praxis verzahnte Forschungseinrichtung mit den Forschungs-
schwerpunkten ,Gesundheitsversorgung fiir Menschen im
Erwerbsalter” und , Arbeitsbedingte Belastungen — Arbeits-
gestaltung”, einer Vielzahl von Lehrangeboten fiir verschiedene
Studierendengruppen und einem breiten Angebot an arbeits-
und sozialmedizinischen Dienstleistungen.
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Methodik

Zur Erarbeitung der Institutsgeschichte wurden Akten und Unter-
lagen in den Archiven des Instituts, der Universitat und des Land-
tags Baden-Wiirttemberg sowie Zeitungsartikel und sonstige
Berichte ausgewertet. Dariiber hinaus wurden durch die Durch-
fiithrung und Auswertung leitfadengestiitzter Interviews mit
Zeitzeugen Methodiken der Oral History angewandt [18, 24].
Diese Mischstrategie ermoglichte die mehrdimensionale Dar-
stellung der Institutsgeschichte. Aus Griinden der besseren Les-
barkeit wird in vorliegender Arbeit auf genderdifferenzierende
Formulierungen verzichtet. Selbstverstandlich gelten entspre-
chende Begriffe jeweils fiir Manner und Frauen.

Einleitung: Arbeits- und Sozialmedizin

im Nachkriegsdeutschland

Die Geschichte der Arbeitsmedizin in Deutschland ist eng mit
dem Namen Ernst Wilhelm Baaders (1892-1962) verbunden, der
im Mai 1925 die Leitung der ersten gewerbeérztlich-klinischen
Abteilung eines Krankenhauses in Deutschland ibernahm [4].
Baader gilt als einer der Griinderviter der modernen Arbeits-
medizin in Deutschland, allerdings wird seine Rolle durch seine
Verstrickungen in der Zeit des Nationalsozialismus iiberschattet,
da er in den spéaten Kriegsjahren die Durchfithrung von Men-
schenversuchen mit Zwangsarbeitern an seinem Institut duldete
[12, 13]. Aufgrund der Instrumentalisierungen durch die NS-
Ideologie spielten arbeits- und sozialmedizinische Fragestel-
lungen nach dem 2.Weltkrieg in der jungen Bundesrepublik
zundchst nur eine untergeordnete Rolle. Hingegen kam es in
der DDR (nach sowjetischem Vorbild) bereits frith zu Instituts-
griindungen [4, 7, 8]. Der erste Lehrstuhl fiir Arbeitsmedizin
wurde 1958 in Leipzig eingerichtet, bereits seit 1951 bestand
an den Medizinischen Fakultdten der DDR das arztliche Prii-
fungsfach ,Arbeitshygiene” [4]. Das erste arbeitsmedizinische
Institut auf deutschem Boden entstand allerdings bereits acht
Jahre zuvor im saarlandischen Homburg. An der Universitat des
Saarlandes wurde bereits im Sommer 1950 das Institut fiir Ar-
beitsmedizin gegriindet, dessen Leitung dem Baader-Schiiler
Professor Hans Symanski tibertragen wurde. Allerdings gehorte
das Saarland als teilautonomes Saarprotektorat bis 1956 faktisch
zu Frankreich. Auf dem Gebiet der damaligen BRD erfolgte die
Etablierung von arbeits- und sozialmedizinischen Hochschul-
instituten hingegen weitaus langsamer als in den beiden Nach-
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barldandern Frankreich und DDR. Zwar begann der Berufsstand
der Betriebsmediziner auch in der Bundesrepublik frith damit,
sich neu zu formieren, da bereits im Januar 1949 die Werksdrzt-
liche Arbeitsgemeinschaft gegriindet wurde, die drei Jahre spater
in Zusammenarbeit mit der Arbeitsgemeinschaft der Staatlichen
Gewerbedrzte den ersten arbeitsmedizinischen Kongress orga-
nisierte [3]. Die akademische Ausdifferenzierung begann jedoch
erst in den 60er Jahren, als im Kontext eines allgemeinen gesell-
schaftlichen Wandels die ersten arbeits- und sozialmedizini-
schen Institute gegriindet wurden [2]. Bereits 1962 hatte Baader
die Deutsche Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin (spater: Deutsche Ge-
sellschaft fiir Arbeitsmedizin und Umweltmedizin, DGAUM) ge-
griindet, ein Jahr spater entstand auf Initiative von Prof. Dr. Hans
Schaefer die Deutsche Gesellschaft fiir
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Stand unseres Wissens iiber die Silikose gestellt hatte [40]. Humper-
dinck hatte in Giefsen, Jena, Freiburg und Kiel Medizin studiert
und sich friith arbeitsmedizinischen Fragestellungen zugewandt.
1930 wurde er mit der Schrift Die Bindegewebsvermehrung bei
chronischer Stauungsleber [40] promoviert, nach dreijahriger
Assistenzarzttdtigkeit am Physiologischen Institut in Giefsen
wechselte er als Gewerbearzt (Referendar) zum Gewerbeauf-
sichtsamt Dresden. Nach erfolgreicher Gewerbeassessorpriifung
lies er sich 1936 nach Leipzig versetzen, wo er (neben seiner
Tatigkeit beim dortigen Gewerbeaufsichtsamt) am Kranken-
haus St. Georg eine Abteilung fiir Berufskrankheiten griindete,
deren Leitung er ibernahm. Gleichzeitig betrieb er Grund-
lagenforschung als wissenschaftlicher Mitarbeiter am Hygiene-

Sozialmedizin. Etwa zeitgleich hob er in
Heidelberg auch das erste westdeutsche
Universitatsinstitut fiir Sozialmedizin aus [
der Taufe [11]. Als Lehr- und Priifungs-
facher in der Approbationsordnung fiir
Arzte wurden die Arbeits- und die Sozial-
medizin allerdings erst 1970 realisiert.

An den

Arbeitsmedizinische Lehr- und

Forschungstatigkeit in Tiibingen
vor 1965 2
Auch vor der offiziellen Griindung des
Instituts in Tiibingen bestand bereits fiir
iiber zwei Jahrzehnte eine rege arbeits-
medizinische Lehr- und Forschungs-
tatigkeit an der Universitat. Bereits 1944
wurde Dr. med. habil. Karl Humperdinck
(19051990, = Abb. 1) zum Dozenten fiir
Arbeitsmedizin ernannt (= Abb. 2), nach-
dem er sich im Juni des gleichen Jahres er-
folgreich der Lehrprobe zum Thema Der

gung.

602/1620
*A*AVervielfaltigung oder Weitergabe nur mit Genehmi;

Universititsarchiv Tiibingen. - Signatur:

Reproduktion,

gabe.
Beilagen:

Der Reichsminister
fir Wissenschaft,Erziehung
und Volksbildung

WP Humperdinck b

Herrn Wirtt.Kultminister
Sttunttielar b

Abschrift. / 2

Stuttgart, 2.0ktober 1944

Ich habe Ihnenauf Grund des § 17 der Reichs-Habilitations-Ordnung
vom 17.Februar 1939 die Lehrbefugnis fiir Arbeitsmedizin verliehen
und Sie mit Urkunde vom heutigen Tage zum Dozenten ernannt. Zugleich
weise ich Sie der Medizinischen Fakultdt der Universitdt Tiibingen

Die Ernennung ist unter der Vorausetzung erfolgt,
§§ 13 und 16 RHabilQ. vorgeschriebene Teilnahme an einem Lehrgang
des dem Leiter der Partei-Kanzlei unterstel
Beamte nach Beendigung des Krieges nachho
Sie erwerben durch diese Ernennung kein Ri ht nnd klins Anwart-
schaft auf Bewilligung von Di&dtensoder au

méBigen Lehrstuhl. ;

Sie sind verpflichtet,
Lehrbefugnis Vorlesungen und fbungen zuahnéten.

Thre hauptamtliche Tidtigkeit als Reg
rat in Wirttemberg wird durch 4. S
Die beteiligten akademischen Rel
von Ihrer Ernennung in Kenntn

stuttegart.

Abschrift lber
II 1900 - zur

Gem#B § 1 de
amten wdhrend

wirksam geworden.
3.Mal 1943 - MBLWEV.S.234).

48 anlagen ( 1 Habilitationsschrift, 36 Druckschriften, 11 Doppel-
unterlagen).

Dem Herrn Rektor der Universitdt Tibingen zur Kenntnis und Bekannt-

Ernennungsurkunde und
gegleiterlass. T2 y
Vi

daB Sie die in

iden»Reichslagers fur

uf einen plan-

in der genannten Fakulﬁ&t im Rahmen Ihrer

> nd Gewerbemedizinal-
ivcennun r nicht beeintrichtigt.
Universitét Tibingen werden

sitdt Tiibingen sushdndigen zu lassen.

rdnung {iber die Ernennung und Beftrderung der Be-
ieges vom 23.September 1942 - RGBL.I S.563 - ;
der Vollziehung der Ernennungsurkunde rechts-
'.auch die Durchfiihrungsbestifmmungen dazu vom

Im Auftrage

gez.Mentzel Unlversitdt Tikingen
Eing. 2 4 KT, 1944
Nr.III 5246 m.____iiis —

Stuttgart,den 12.10.1944
Der Kultminister

[ITHH Karl Humperdinck [40]
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Institut der Universitat Leipzig, bis er im
folgenden Jahr als Landesgewerbearzt
und Medizinalrat an das wiirttembergi-
sche Wirtschaftsministerium nach Stutt-
gart wechselte, wo er verschiedene Fach-
beitrage veroffentlichte (u.a. zum Thema
Angina pectoris und akute gewerbliche Ni-
kotin-Vergiftung). Anfang der 40er Jahre
stieg er (als NSDAP-Mitglied) dartiber
hinaus zum Leiter der Abteilung ,Ge-
sunde Arbeitsgestaltung” der Gauhaupt-
abteilung ,Gesundheit und Volksschutz”
der Deutschen Arbeitsfront (DAF) auf.
1942 habilitierte Humperdinck in Ttibin-
gen mit dem Thema Die Aufgaben der
Arbeitsmedizin, zwei Jahre spater wurde
er zum Lehrdozenten fiir Arbeitsmedizin
ernannt und hielt neben seiner Tatigkeit
als wiirttembergischer Landesgewerbe-
arzt Vorlesungen und Ubungen an der
Medizinischen Fakultét [40]. Daneben

Abschrift

Stuttgart N,den 1.Mirz 1954
Dillmannstrasse 3

Kultninisterium
Baden-Wiirttemberg

H 1470-0.73.1.

An das
Akademische Rektoramt

Tdibingen

Betir.: Ernennung des Dozenten Dr.K.Humperdinck zum
apl.Professor.

Bezug: Antrag der Medizinischen Falultit wom 8.1.1954 vorge-
S lapt %it Bericht vom 11.1.1954 Nr.507/54

Be il /2

DenMtrag der Medizinischen Fakul$#t und des Kleinen Senats
entsprechend habe ich durch die anliegende Urkunde den Pozenten
Dr.med.habil. Karl Hu@mpe 2d inck zum apl.Professor
ernannt. Ich ersuche, ihm die anliegende Urkunde dnd das Begleit-
schreiben gegen Empfangsbeseheinigung auszuhiéidigen und das
weiter Erforderliche zu veranlassen.

baute Humperdinck von 1942 an in Tii-
bingen und Stuttgart ein privates arbeits-
medizinisches Institut auf, das vor allem
der Betreuung von Doktoranden diente,
aber auch Grundlagenforschung betrieb.
In einem Schriftwechsel mit dem Rektor
der Universitat wies Humperdinck 1949
darauf hin, dass seine Absicht darin be-
standen hatte, ,neben meiner praktisch
gewerbedrztlichen Titigkeit eine wissen-
schaftliche Forschungs- und Unterrichts-
stitte zu schaffen. Es ergaben sich zuniichst i
Schwierigkeiten, insofern als das damalige
Wirtschaftsministerium fiir die Schaffung
einer solchen Forschungsstitte nicht zu-
stindig war. [...] [1942 wurde allerdings]
der von mir entworfene Plan zur Schaffung
eines Arbeitsmedizinischen Instituts in

i (gez.) Simpfendérfer
! i Kultminister

£ Nr.73%2/54

Dem Herrn Dekan der Medizinischen Fakultét

Wur Kenntnis.

2) Der Universitétskasse
zur Kenntnis.
Tiibingen,den 16. Mirz 1954
Akademisches Rektoramt
AN izdeie ;
el

Universitiitsarchiv Tiibingen. — Signatur:  602/1620
Reproduktion, Vervielfiltigung oder Weitergabe nur mit Genechmigung.

Stuttgart mit Anschluss an die Universitit
Tiibingen [...] gebilligt und iiberall gut-
geheiffen” [40]. Dabei entstanden unter
Humperdincks Leitung mehr als 20 Pu-
blikationen zur arbeitsmedizinischen Bedeutung von Blei, Ben-
zol und Benzolhomologen, zur Silikose, zu Schadigungen durch
Chlorbromoxychinolin, Kohlenoxid, Schadlingsbekdmpfungs-
mitteln, Trichlorethylen, Nitrosegasen, radioaktiven Substanzen
und mechanischen Einwirkungen [40]. Als NSDAP-Mitglied
wurde Humperdinck 1945 seiner Amter enthoben, fiihrte je-
doch die gutachterliche Tatigkeit in seinem Privatinstitut fort.
Nachdem er im Zuge der Entnazifizierung als Mitlidufer ein-
gestuft worden war, wurde im Dezember 1949 seinem Antrag
auf Wiedereinsetzung als Dozent in Tiibingen stattgegeben. Im
darauf folgenden Jahr wurde er zum Landesgewerbearzt von
Stidwiirttemberg-Hohenzollern (im Nebenamt) ernannt. Aufier
seiner Parteimitgliedschaft konnte Humperdinck keine weitere

TTEA Ernennung Humperdincks zum apl. Prof. im Marz 1954 [40]

Verstrickung in das NS-Regime nachgewiesen werden. Im Marz
1954 erfolgte Humperdincks Ernennung zum auflerplanmafigen
Professor fiir Arbeitsmedizin in T{ibingen (= Abb. 3). Obwohl
er seit 1955 als Knappschaftsmedizinaldirektor bei der Ruhr-
knappschaft in Bochum beschaftigt war (ab 1965 als medizi-
nischer Direktor) kam er dem mit der apl. Professur verbunde-
nen Lehrauftrag bis in die 60er Jahre hinein nach. 1965 war er
zudem Prasident der Deutschen Gesellschaft fiir Unfallchirurgie
(DGU) [17].

Humperdinck gebiihrt das Verdienst, die Arbeitsmedizin be-
reits in den 40er Jahren in Tiibingen in Lehre und Forschung im-
plementiert und vertreten zu haben, womit der den Grundstein
fiir das spéter gegriindete arbeitsmedizinische Institut legte.

ASU Arbeitsmed Sozialmed Umweltmed 50 | 1.2015
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Die Institutsgriindung

Bereits im Friihjahr 1959 stellte der Sozialausschuss des baden-
wiirttembergischen Landtags den Antrag, an je einer Universitat
des Landes einen sozialmedizinischen und einen arbeitsmedizi-
nischen Lehrstuhl einzurichten [9]. Einer der Hauptakteure war
dabei die SPD-Landtagsfraktion, deren Mitglieder am 14. Juli
und 17. Oktober 1960 den Antrag stellten, an je einer Universitat
des Landes einen Lehrstuhl fiir Arbeitsmedizin und einen Lehr-
stuhl fiir Sozialmedizin zu besetzen [10]. Da sich die Zustim-
mung der Landesregierung fiir die Institutsgriindungen abzeich-
nete, stellte die Medizinische Fakultdt der Universitat Tiibingen
bereits im Februar 1961 den Antrag auf Errichtung eines Lehr-
stuhls und eines Ordinariats fiir Arbeitsmedizin [30]: ,,Der De-
kan verliest ein Schreiben des Kultusministeriums, in dem erneut
auf die Notwendigkeit der Errichtung eines

SONDERPUBLIKATION . 50 JAHRE UNIVERSITARE ARBEITSMEDIZIN IN TUBINGEN

(geboren in Erlangen) leitete seit 1951 die Gewerbehygienische
Abteilung der Farbwerke Hoechst AG in Frankfurt am Main. Da-
neben kam er seit 1957 einem Lehrauftrag fiir Arbeitsmedizin an
der Johannes Gutenberg-Universitat in Mainz nach, wo er Vor-
lesungen tiber Arbeitshygiene und das Sozialversicherungssys-
tem hielt, also arbeits- und sozialmedizinische Fragestellungen
fokussierte. Heinrich Wittgens befand sich seit Mitte der 60er
Jahre auf der Position des Arbeitsschutzarztes bei der Bundes-
bahn in Frankfurt am Main, daneben fungierte er als Mitheraus-
geber der Loseblattsammlung Arbeitsmedizinische Berufskunde.
Der Fakultdtsrat wahlte Karl Humperdinck an die erste Stelle
der Berufungsliste (primo loco), gefolgt von Heinz Weichardt
(secundo loco) und Heinrich Wittgens (tertio loco). Anfang Mai
1964 entschied das Kultusministerium (dieses war bis zur

Lehrstuhls fiir Sozialmedizin hingewiesen
wird. Prof. Bader berichtet, dafs die Kom-
mission der Fakultit inzwischen beraten
hat und sich soweit einig ist, daf$ sie der
Fakultit die Schaffung eines Lehrstuhls
fiir Arbeitsmedizin vorschlagen wird.”
Bis Anfang 1962 fiel die endgtiltige Ent-
scheidung der Landesregierung, die zwei
zu besetzenden arbeits- und sozialmedi-
zinischen Institute in Tibingen und Hei-
delberg einzurichten, wobei ,in Heidel-
berg [...] mehr die Sozialmedizin, in Tiibin-
gen mehr die praktische Arbeitsmedizin im
Vordergrund der Arbeit stehen” sollte [31].
Wahrend der sozialmedizinische Lehr-

H 5781/1

Postansdirift

An das

stuhl in Heidelberg seine Arbeit ziigig
aufnehmen konnte (Prof. Dr. Hans Schae-
fer [1906-2000]), verzogerte sich die
Griindung in Tiibingen vor allem deshalb,
weil geeignete Raumlichkeiten nicht zur
Verfligung standen [32]. Um zumindest
grundlegende Lehrveranstaltungen in
der Arbeitsmedizin anbieten zu konnen,
entschied sich die Fakultdt zur Abhaltung
einer gemeinschaftlichen Vorlesung fiir
Arbeitsmedizin ab dem Wintersemester
1962/1963, nachdem Humperdinck auf-
grund seiner Verpflichtung bei der Ruhr-
knappschaft seiner Lehrtatigkeit nicht
mehr in ausreichendem Ausmafs nach-
kommen konnte. Gleichzeitig bildete die
Fakultdt zu Beginn des Jahres 1963 eine
Berufungskommission, die aus insgesamt
23 Bewerbern drei Arbeitsmediziner aus-
wabhlte [32, 33]: Karl Humperdinck (1905-
1990), Heinz Weichardt (1915-2011) und
Heinrich Wittgens (1916-2007). Hum-
perdinck, beschaftigt bei der Ruhrknapp-
schaft in Bochum, genoss in Tiibingen
durch seine Lehr- und Forschungstatig-

KULTUSMINISTERIUM
BADEN-WURTTEMBERG
{Tm Sdhrifiverkehr bitte stels angeben)

Kultusministerium Baden-W rttemberg, 7 Stutigart 1, Postfach 480

ikad. Rektoramt der

Universitdt Tibingen

T4 DTibingen

ie Errichtung eines Instituts fiir Arbeitsmedizin, dessen
itung mit dem Lehrstuhl fir Arbeitsmedizin verbunden ist,

wird hiermit genehmigt.

7 STUTTGART 1.den 26+ Oktober 1964
Postfach 480

SchloBplatz 4 (Neues SchloG)
Fernsprecher 24931

Durchwahl Gber 2493/ ............ (Nr.d. Nebenst)

Arbeitsmedizin

r‘t Auf t”rag '

/

Universititsarchiv Tiibingen. - Signatur:  117E/2498
Reproduktion, Vervielfiltigung oder Weitergabe nur mit Genehmigung:

keit hohe Popularitat. Heinz Weichardt
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[ITHH Heinz
Weichardt, seit
1965 Professor
fir Arbeitsmedizin
in Tibingen und
erster ordentlicher
Ordinarius fur
Arbeitsmedizin

in der Bundes-
republik [6]

Griindung des Wissenschaftsministeriums im Jahre 1978 auch
fiir das Hochschulwesen verantwortlich und besafs damals noch
die alleinige Entscheidungskompetenz bei der Besetzung von
Lehrstiihlen) zugunsten des secundo loco platzierten Kandidaten
[33]: ,,Der Dekan teilt mit, daff das Kultusministerium Herrn Dr.
Weichardt den Ruf auf den Arbeitsmedizinischen Lehrstuhl erteilt
habe.” Ende Oktober erfolgte durch das Kultusministerium die
offizielle Genehmigung zur Errichtung eines arbeitsmedizi-
nischen Instituts (= Abb.4) [28]. Bereits im Mai 1964 begannen
die Berufungsverhandlungen mit ersten Gesprachen zwischen
Heinz Weichardt (= Abb. 5) und den Mitgliedern der Berufungs-
kommission. Da keinerlei universitare Raumlichkeiten zur Ver-
fligung standen und der bereits im Januar 1961 von der Medizi-
nischen Fakultdt angeregte Neubau nicht verwirklicht werden
konnte, wurde im November durch das Akademische Rektoramt
der Universitdt eine Privatwohnung in der Frondsbergstrafie 31
in Tibingen fiir die provisorische Unterbringung des Instituts
angemietet [27, 28]. Im Oktober 1964 wurde die Berufungsver-
einbarung unterzeichnet, wobei als Arbeitsbeginn des Instituts
der 1.11.1964 anvisiert wurde: , Herr Dr. med. Heinz Weichardt,
Frankfurt a.M.-Hochst, iibernimmt vorbehaltlich der Ernennung
durch den Herrn Ministerprisidenten zum 1. November 1964 das
Ordinariat fiir Arbeitsmedizin an der medizinischen Fakultit der
Universitit Tiibingen mit der Verpflichtung, dieses Fachgebiet in
Vorlesungen und Ubungen ordnungsgemifd zu vertreten” [27). Auf-
grund der ungewissen Raumsituation konnte das Institut jedoch
erst zum 1.1.1965 seine Arbeit aufnehmen [28]. Damit konstitu-
ierte sich das erste in der Bundesrepublik Deutschland gegriin-
dete arbeitsmedizinische Institut (verbunden mit dem ersten
ordentlichen Lehrstuhl fiir Arbeitsmedizin) zum Jahreswechsel
1964/65 an der Medizinischen Fakultét in Tibingen. Wenige
Monate spéter entstanden auch an den Universitdten Erlangen-
Nirnberg (Prof. Dr. Helmut Valentin (1919-2008) besetzte hier
zum 1.3.1965 den ordentlichen Lehrstuhl fiir Arbeitmedizin) und
Diisseldorf arbeitsmedizinische Lehrstiihle [5, 11]. Die meisten
arbeitsmedizinischen Abteilungen in der Bundesrepublik stellten
dabei Neugriindungen dar, einige entwickelten sich jedoch aus
vorhandenen Hygieneinstituten heraus. Festzuhalten bleibt, dass

7

zwei baden-wiirttembergische Hochschulen den Grundstein fiir
die weitere akademische Entwicklung der beiden Fachdisziplinen
Sozialmedizin und Arbeitsmedizin in der Bundesrepublik legten:
die Universitat Heidelberg, die das erste sozialmedizinische In-
stitut Westdeutschlands realisierte, und die Universitat Tiibin-
gen, die den ersten Lehrstuhl fiir Arbeitsmedizin einrichtete.

Die Etablierung des Instituts unter Heinz Weichardt
(1965-1981)

Am 1.Januar 1965 begann der stufenweise Aufbau des Instituts
fiir Arbeitsmedizin, das provisorisch in zwei Etagen eines Wohn-
gebdudes in der Frondsbergstrafse 31 in Tiibingen auf 152 m?
untergebracht war (= Abb. 6). Wie im Fakultats-Memorandum
niedergelegt, sollte das Institut ,im wesentlichen die Probleme
behandeln, welche das Wechselverhiiltnis zwischen Mensch und
Arbeitsort sowie Mensch und Arbeitsmaterial, insbesondere aber
zwischen Mensch und Maschine, also die Arbeitsplatzkunde, be-
treffen. Das Institut sollte damit dem Anliegen der Werks- und
Hausdrzte [...] gerecht werden, also diejenigen wissenschaftlichen
Grundlagen erarbeiten, welche der Werksarzt und der frei prak-
tizierende Arzt brauchen, um die Arbeitsfihigkeit des Menschen
zu beurteilen, um Schiden des Menschen durch Arbeit rechzeitig
festzustellen und ihre Verhiitung zu bewirken” [28]. Um die Er-
forschung der Wechselbeziehungen zwischen Arbeitsplatz und
Mensch voranzutreiben, wurde in den ersten Monaten zunéchst
eine chemotechnische Fachabteilung aufgebaut, in der ,Mefs-

AULEEH Institutsgebaude in der FrondsbergstraBe 31 in Tibingen,
Heimstatte des Instituts flr Arbeitsmedizin 1965-1977 [6]
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verfahren am Arbeitsplatz, Messung von
Umuwelteinfliissen, von schidlichen Gasen,
Stiuben, Lirm, Hitze, sowie die Priifung
und Erprobung geeigneter Korper- und
Atemschutzmittel” durchgefiihrt wurden
[27]. Als weitere Fachabteilungen sollten
nach Vorstellung von Weichardt stufen-
weise eine Abteilung fiir Arbeitsplatz-
forschung zur funktionsanalytischen
Erfassung fiir die Herz-, Kreislauf- und
Funktionsdiagnostik sowie eine Abtei-
lung fiir Sozialmedizin errichtet werden.
Diese Plane konnten jedoch 1965 auf-
grund der duflerst prekdren Raumsitua-
tion zunéchst nicht umgesetzt werden.
Um dennoch wesentlichen Aspekten des
Aufbaukonzepts angemessen nachkom-
men zu konnen, strebte Heinz Weichardt
von Anfang an eine enge Zusammenar-
beit mit dem 1962 in Heidelberg gegriin-
deten Institut fiir Sozialmedizin, dem sich
im Aufbau befindlichen Erlanger Institut
fiir Arbeits- und Sozialmedizin sowie
dem Landesgewerbeinstitut fiir Arbeits-
medizin in Karlsruhe an, das spater in
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Wissenschaftliche Tagung
Arbeitsmedizin Sozialmedizin
Sozialhygiene

vom 19. bis 20. April 1968 in Tubingen

durchgefihrt vom
Institut fur Arbeitsmedizin der Universitat Tibingen

in Zusammenarbeit mit:
dem Institut fur Sozial- und Arbeitsmedizin der Universitat Heidelberg
dem Landesinstitut fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin Karlsruhe
der Baden-Wirttembergischen Gesellschaft fir Sozialhygiene

das Landesinstitut fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin umbenannt wurde
[1, 29]. Wenngleich die Arbeitsmedizin
als Lehr- und Priifungsfach erst im Ok-
tober 1970 in der Approbationsordnung
fiir Arzte realisiert wurde [22, 26], fiihrte
Weichardt seit dem Sommersemester
1965 pro Semester eine Vorlesung durch,
im Wintersemester die Pflichtvorlesung
Arbeitsmedizin einschliefSlich Berufskrank-
heiten, im Sommersemester die Vorle-
sung Einfiihrung in die Arbeitsmedizin,
die auch fiir Naturwissenschaftler kon-
zipiert war [26]. Hinzu kamen arbeits-

medizinische Exkursionen in Zusam-

der BAK Nordwiirttemberg und Sudwiirttemberg-Hohenzollern

der Deutschen Gesellschaft fiir Sozialhygiene

unter Mitwirkung:

Universititsarchiv Tiibingen. — Signatur:  117E/2498
Reproduktion, Vervielfiltigung oder Weitergabe nur mit Gcnchmigung-

menarbeit mit den Gewerbeédrzten des
Landes. Bereits 1967 konnte das erste
Habilitationsverfahren am jungen Tiibin-
ger Institut abgeschlossen werden. Habilitand war Dr. Rudolf
Hoschek (1908-1992), Gewerbearzt des Gewerbeaufsichtsamts
Stuttgart und Lehrbeauftragter in Tiibingen und an der Tech-
nischen Hochschule in Stuttgart (Lehrgebiet Gesundheitsschutz
im Betrieb). Hoschek wurde zwei Jahre spater mit der Leitung
des im Arbeits- und Sozialministerium neu eingerichteten
Referats fiir Arbeitsmedizin und Sozialmedizin betraut [28]. Im
April 1968 fand in Tiibingen (als erster Hohepunkt in der Ge-
schichte des Instituts) in Zusammenarbeit mit den Instituten
in Heidelberg und Karlsruhe sowie der Deutschen Gesellschaft
fiir Sozialhygiene eine arbeitsmedizinisch-sozialmedizinische
Tagung unter Schirmherrschaft des baden-wiirttembergischen
Arbeits- und Sozialministers statt (= Abb.7). Neben Instituts-
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LUA Einladung zur wissenschaftlichen Tagung in Tiibingen im April 1968 [28]

vertretern aus Heidelberg, Tiibingen, Erlangen, Karlsruhe und
Saarbriicken nahmen auch die leitenden Werksérzte der Robert
Bosch GmbH, der Daimler Benz AG, der Farbwerke Hoechst,
der Standard-Elektric Lorenz AG und der Technischen Werke
der Stadt Stuttgart GmbH an der Tagung teil sowie Vertreter der
Bundes- und Landespolitik.

Zu den Forschungsthemen der ersten Jahre gehdrten u. a.
,Analysen von Schadstoffen und deren Auswirkungen auf die ar-
beitenden Menschen sowie die Ermittlung von Grenzwerten fiir
Schadstoffbelastungen an Arbeitsplitzen, physische und psychische
Belastungen in verschiedene Berufsparten, die ergonomische Ge-
staltung von Arbeitsplitzen und — in Zusammenarbeit mit der
Universitit Stuttgart — sogar von Maschinenelementen” [20]. Als
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AR Prof. Weichardt in seinem Biro, Anfang 70er Jahre [6]

erstes grofies Forschungsvorhaben wurden in Tiibingen ab 1966
im Auftrag der DFG toxikologische Untersuchungen durchge-
fiihrt, um zu beurteilen, ob Verdnderungen von Werten aus der
Liste der Maximalen Arbeitsplatzkonzentrationen (MAK) erfor-
derlich sind [28]. Daneben wurden (u.a. in Zusammenarbeit mit
dem Landesinstitut in Karlsruhe und Werksarzten der Region)
toxikologische Untersuchungen zur Belastung von Beschaftig-
ten durchgefiihrt (= Abb. 8) [28]. Weitere Forschungsschwer-
punkte bestanden u.a. in der ,ergonometrischen Bedeutung von
Arbeitsrhythmusphidnomenen, der priventivmedizinischen Bedeu-
tung von Rationalisierungs- und Automatisierungsmafinahmen
sowie der Aufhellung von Ursachen und Hintergriinden vorzei-
tiger Invaliditit und beruflicher Friihschiden” [28]. Im klinisch-
chemischen Labor des Instituts wurden Blut- und Urinproben
analysiert (z.B. auf den Gehalt von Trichlorethanol), die ent-
weder vor Ort in der Ambulanz oder in den auftraggebenden

LULRCH Betriebsausflug Mitte der 70er Jahre [6]

Unternehmen entnommen wurden. Seit den 70er Jahren fuhren
Mitarbeiter des chemisch-analytischen Labors in einem mit
Messgerdten ausgestatteten Fahrzeug vor Ort in die Betriebe,
um dort Messungen durchzufiihren und bei Bedarf Proben fiir
die Laboranalyse zu entnehmen.

Trotz des hohen Renommees in den mittelstindischen
Betrieben stiefs das Institut in den 70er Jahren auf Seiten der
approbierten Arzte auf nur geringes Interesse, was die Suche
nach Assistenten erschwerte und eine betriebsarztliche Tatigkeit
fast vollstandig verhinderte (= Abb.9). Eine Ausnahme bildete
Johannes Konietzko, der 1972 als toxikologisch interessierter
Internist ans Tiibinger Institut kam und die Forschungstatig-
keit des chemisch-klinischen Labors um den Bereich Losungs-
mittel erweiterte. Dariiber hinaus implementierte er z. B. mit der
Elektrophysiologie weitere inhaltliche Schwerpunkte. In einer
Expositionskammer wurde eine Reihe von Untersuchungen
zu Toluol und chlorierten Kohlenwasserstoffen durchgefiihrt,
um unter standardisierten Bedingungen gemessene Werte zu
schaffen, die mit den Werten von arbeitsbedingt exponierten
Beschiftigten verglichen werden konnten. Nach seiner Habili-
tation wurde Konietzko Ende der 70er Jahre als stellvertretender
Direktor in die Leitung des Instituts eingebunden. Im Jahre 1981
wurde Konietzko auf den Lehrstuhl fiir Arbeits-, Sozial- und
Umweltmedizin an der Universitit Mainz berufen und ver-
liefS damit das Institut. Kurz vor ihm verliefs bereits Heinrich
Dupuis das Institut (ebenfalls einem Ruf nach Mainz folgend),
der zuvor in Tiibingen zur Wirkung von Vibrationen geforscht
hatte. Trotz aller Erfolge sah sich das Institut immer wieder mit
Schwierigkeiten konfrontiert, da die in der Berufungsverein-
barung zugesicherten finanziellen und personellen Mittel nicht
in geplantem Umfang zur Verfligung gestellt wurden [28, 35, 37].
Als es Anfang der 70er Jahre Schwierigkeiten bei der Beschaf-
fung eines tragbaren Oxycon-P-Gerits gab, fand Weichardt
deutliche Worte gegentiber der Fakultat: , Extremes Beispiel aus
unserer jiingsten Praxis: ergometrische Messungen bei Masten-
kletterern des Fernmeldeamtes. Es leuchtet
ein, dafs es fiir den Arzt unzumutbar ist,
60m hoch nachzuklettern und auch noch
exakte Werte abzulesen bzw. zu bedienen”
[36]. Mitte der 70er Jahre besserte sich
die finanzielle Situation des Instituts
jedoch merklich.

Von der Arbeitsmedizin zum Institut
fiir Arbeits- und Sozialmedizin
Zumindest die raumliche Situation des
Instituts konnte in den 70er Jahren ent-
scheidend verbessert werden, da sich das
Akademische Rektoramt der Universitat
dazu entschied, die medizinisch-theore-
tischen Institute der Arbeitsmedizin, der
Tropenmedizin sowie der Anthropologie
und Humangenetik in den Raumlich-
keiten der Alten Pharmazie unterzubrin-
gen. Der Umzug in das Gebdude in der
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WilhelmstrafSe 27 erfolgte 1977 (= Abb. 10). Im gleichen Jahr
erreichte Heinz Weichardt die Umbenennung des Instituts in
Institut fiir Arbeits- und Sozialmedizin, nachdem das zustandige
Ministerium Anfang der 70er Jahre die Schaffung einer sozial-
medizinischen Abteilung grundsétzlich genehmigt hatte. Die
Erweiterung des Instituts um den Bereich Sozialmedizin war
von Weichardt schon in den 60er Jahren angeregt worden, da
,die Sozialmedizin [...] jeweils in engster Verbindung mit der ar-
beitsmedizinischen Problematik [steht] [und] Arbeitsmedizin ohne
enge Zusammenarbeit mit der Sozialmedizin [...] nicht denkbar”
ist [28]. Aufgrund der strukturellen und finanziellen Schwierig-
keiten konnte das Anliegen jedoch nicht umgesetzt werden,
allerdings bestand im Institut seit 1966 eine arbeits- und so-
zialmedizinische Beratungsstelle. 1979 konnte, verbunden mit
der Leitung der Abteilung flir Sozialmedizin, ein C3-Lehrstuhl
eingerichtet werden, auf den ein Jahr spater Professor Wilhelm
Friedrich Schmahl berufen wurde. Mit der Emeritierung von
Heinz Weichardt im Sommer 1981 endete nach mehr als 15 Jah-
ren die Zeit, in der er das Institut in Tiibingen aufgebaut, in
Lehre, Forschung und Praxis etabliert und zu einer respektierten
und profilierten Lehr- und Forschungseinrichtung fiir Arbeits-
und Sozialmedizin entwickelt hatte.

Die Entwicklung des Instituts bis zur Emeritierung

von Prof. Schmahl (1980-2001)

Nach Weichardts Emeritierung wurde Friedrich Schmahl (seit
1980 Inhaber der Professur fiir Sozialmedizin und Direktor der
gleichnamigen Abteilung des Instituts) 1981 zum kommissari-
schen Leiter der Abteilung Arbeitsmedizin ernannt (= Abb. 11).
Schmabhl sollte die kommissarische Leitung zunédchst fiir ein
Jahr tibernehmen, da fiir die Arbeitsmedizin ein Wiederbeset-
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ARIE Institutsgebaude in der WilhelmstraBe 27 in Tlbingen (seit 1977) [6]

SONDERPUBLIKATION . 50 JAHRE UNIVERSITARE ARBEITSMEDIZIN IN TUBINGEN

XTHER Professor Friedrich W. Schmahl,
Direktor des Instituts flr Arbeits- und Sozial-
medizin 1982-2006 (Foto: privat)

zungsverfahren eingeleitet werden sollte: , Entsprechend dem
Antrag der Universitit bestellt das Ministerium fiir Wissenschaft
und Kunst Herrn Professor Schimahl zum kommissarischen Leiter
der Abteilung Arbeitsmedizin [...]. Die Bestellung erfolgt in stets
widerruflicher Weise und wird befristet bis 1. Oktober 1982. Die
Universitit Tiibingen wird gebeten, umgehend das Verfahren zur
Wiederbesetzung der Professur fiir Arbeitsmedizin einzuleiten”
[38]. Da jedoch kein geeigneter Nachfolger gefunden werden
konnte und Friedrich Schmahl zugleich Rufe nach Giefien und
an das Bundesgesundheitsamt abgelehnt hatte, wurde ihm im
folgenden Jahr die Leitung des Tiibinger Instituts tibertragen
und er zum C4-Professor fiir Arbeits- und Sozialmedizin er-
nannt. Schmahl (1936 im rheinldndischen Velbert geboren) hatte
1961 bei Hans Schaefer in Heidelberg promoviert und habili-
tierte 1972 in Giefsen im Fach Innere Medizin. 1975 nahm er
eine Gastprofessur im Fach Innere Medizin und Sozialmedizin
an der Harvard Medical School in den Vereinigten Staaten an.
Aus den USA zuriickgekehrt begann er — den Impulsen aus der
Tatigkeit in Harvard folgend — die Facharztweiterbildung bzw.
Zusatzweiterbildung in Arbeitsmedizin, Sozialmedizin und Um-
weltmedizin bereits in Gieflen und setzte diese in Tiibingen fort.
Schmahl erweiterte die Forschungsschwerpunkte des Instituts
um die Themen kardiovaskuldre Risikofaktoren, Stoffwechsel-
untersuchungen, Erndhrungsmedizin sowie interkulturelle Ge-
sundheitsbildung und -erziehung, womit er grundlegende epi-
demiologische und sozialmedizinische Fragestellungen fest in
Tiibingen verankerte.

Ein Grofiteil der Forschungstatigkeit des Instituts spielte sich
in den 80er Jahren im chemisch-analytischen Labor ab, das zu-
nachst von Manfred Korn und ab 1986 von Albert Rettenmeier ge-
leitet wurde. Grofsere Forschungsprojekte befassten sich hier mit
dem ungesittigten Kohlenwasserstoff Styrol und seinen Abbau-
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produkten sowie dem Metabolismus weiterer Gefahrstoffe (z.B.
Butoxyethanol). Rettenmeier nutzte bei seiner Labortatigkeit vor
allem die Moglichkeiten der Massenspektrometrie, die er bei
Forschungsaufenthalten in den Vereinigten Staaten kennenge-
lernt hatte. Spater wurden kleinere Projekte zur Staubbelastung
durchgefiihrt, da Kontakte zur Flockindustrie bestanden.

Einen weiteren wichtigen Forschungsbereich stellten Stu-
dien zu Weichmachern dar, die in enger Kooperation mit dem
Robert-Bosch-Krankenhaus in Stuttgart und dem Margarethe-
Fischer-Bosch-Institut durchgefiihrt wurden. Aus Forschungs-
arbeiten zum Auftreten von polychlorierten Terphenylen, die
gemeinsam mit dem Fachgebiet Umwelthygiene am Tiibinger
Hygiene-Institut durchgefiihrt wurden, ging eine Publikation
in der hoch angesehenen Zeitschrift Environmental Health Per-
spectives hervor [19]. Daneben wurden Forschungsprojekte zur
Larmbelastung bei Griinlandarbeitern und Gesundheitsgefahr-
dungen bei Miillwerkern durchgefiithrt. Des Weiteren wurden
Gefdhrdungen von medizinischem Personal durch chemische
Substanzen und Narkotika untersucht sowie Untersuchungen
zum Endotoxin-Schock durchgefiihrt.

Grundsatzlich war auch die sozialmedizinische Forschung
eher experimentell ausgerichtet, da die sozialwissenschaftliche
Dimension im medizinischen Diskurs der 80er- und 90er Jahre
nur selten beriicksichtigt wurde. Ab Anfang der 90er Jahre
wurde die sozialmedizinische Forschung durch Fragestellungen
zu kardiovaskulédren Risikofaktoren ergédnzt, die experimentell
auch tiber Fiitterungsexperimente mit Nagetieren untersucht
wurden. 1995 wurde mit der Bearbeitung toxikologischer Frage-
stellungen an Zellkulturen begonnen und im selben Zeitraum
das medizinische Labor und der Bereich der medizinischen Be-
gutachtungen weiter ausgebaut.

Anfang April 1997 begann Sibylle Hildenbrand ihre Tétig-
keit am Institut, wo sie (in Nachfolge von Albert Rettenmaier,
der im September 1996 zum Professur fiir Hygiene und Um-
weltmedizin und Leiter des Instituts fiir Hygiene und Arbeits-
medizin am Universitdtsklinikum Essen ernannt wurde) die
Leitung des chemisch-analytischen Labors und im Verlauf auch
die Funktion der Studien- und Priifungsbeauftragten ibernahm.
Sibylle Hildenbrand hatte Biologie und Medizin studiert und
wurde im Jahr 1994 an der Tlibinger Fakultit fir Chemie und
Pharmazie im Fach Biochemie promoviert. Im Labor fithrte Frau
Dr. Hildenbrand chemisch-analytische Untersuchungen zum
Azofarbstoff-Metabolismus in Zellkulturen durch und setzte
u.a. die Forschung zu Phthalat-Weichmachern fort.

Dartiiber hinaus wurden die Analysen von Schwermetallen
am Institut fortgefithrt bzw. neu implementiert, weswegen um-
fangreiche Untersuchungen zu Blei, Kobalt, Chrom, Mangan
und anderen Metallen durchgefithrt wurden. Auch Messungen
von Kupfer, spéter auch von Zink v.a. im Auftrag des Ttibinger
Universitatsklinikums wurden durchgefiihrt. In einem For-
schungsprojekt tiber die Kupferspeicherkrankheit Morbus Wil-
son in Kooperation mit dem Physiologischen Institut entstand
eine hochrangige Publikation in der Zeitschrift Nature Medicine
[41]. Weitere Auftragsforschung basierte auf der Zusammen-
arbeit mit verschiedenen Betriebsarzten, die Proben aus den von
ihnen betreuten Betrieben fiir arbeitsmedizinische Biomonito-
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ring-Untersuchungen ans Institut schickten. In den 90er Jahren
stand das Institut im regen Austausch mit verschiedenen Betriebs-
arzten, der u.a. durch studentische Exkursionen in die Betriebe
gepflegt wurde. Die Exkursionen hatten bereits eine lange Tra-
dition am Institut und werden bis heute durchgefiihrt.

Anders als in den Anfangsjahren unter Professor Weichardt
war die finanzielle Ausstattung des Instituts bis Ende der 90er
Jahre ausreichend. Auch unter Professor Schmahl wurde die be-
reits durch Professor Weichardt begonnene erfolgreiche Offent-
lichkeitsarbeit weitergefiihrt, indem z.B. zusammen mit dem
Landesverband Stidwest der Gewerblichen Berufsgenossen-
schaften (heute DGUV) arbeitsmedizinische Kolloquien durch-
gefiihrt wurden. Dariiber hinaus fanden unter Schmahls Agide
insgesamt vier arbeits- und sozialmedizinische Symposien statt,
die viel zur klinikinternen und externen Sichtbarkeit des Instituts
beitrugen: 1980 zur Thematik Probleme und Perspektiven der Pri-
ventiv- und Sozialmedizin, 1991 (zu Ehren von Herrn Weichardt)
die Tagung Probleme der Beanspruchung des Menschen in der
modernen Arbeitswelt, sowie 1994 und 2001 die Veranstaltungen
Gefihrdungen des Menschen in der heutigen Arbeitswelt. Beispiele
aus Lindern mit unterschiedlicher industrieller Entwicklung und
kultureller Tradition und Der Mensch im Umbruch der Arbeitswelt.
Globalisierung — Rationalisierung — Leistungsanspruch, Letztere
unter Beteiligung von Carl Friedrich von Weizséacker. Im Jahre
2001 wurde Professor Schmahl emeritiert, leitete das Institut
jedoch aufgrund sich anbahnender ,unsicherer Zeiten” kom-
missarisch bis 2006. Schmahls Verdienst bleibt es, auch sozial-
medizinische Forschung in Tiibingen etabliert zu haben. Dartiiber
hinaus férderten die mit hochkardtigen Wissenschaftlern besetz-
ten Symposien das nationale und internationale Ansehen des
Instituts in Zeiten, in denen (aufgrund des beginnenden demo-
grafischen Wandels) zunehmend sozial- und arbeitsmedizinische
Fragestellungen diskutiert wurden. Insgesamt betreute Schmahl
wahrend seiner Amtszeit drei Habilitanden, die bis heute mit
dem Institut verbunden sind. Zum einen Albert Rettenmaier
(1990), der 1996 dem Ruf auf den Lehrstuhl fiir Hygiene und
Umweltmedizin nach Essen folgte, weiterhin Manfred Korn
(1994), der heute bei der BG RCI tétig ist, und schliefilich Eli-
sabeth Simoes, die 2008 im Fach Sozialmedizin habilitierte und
heute eine fithrende Position am Institut fiir Frauengesundheits-
forschung und der Stabstelle fiir Sozialmedizin am Universitéts-
klinikum Tiibingen innehat.

Die Zeit des kommissarischen Leitung: 2001-2008

Friedrich Schmahl blieb auch nach seiner Emeritierung noch ftir
funf Jahre kommissarischer Leiter des Instituts, da sich schon
zur Jahrtausendwende abgezeichnet hatte, dass der Lehrstuhl
zundchst nicht neu besetzt werden wiirde. Vielmehr stand fiir
mehrere Jahre die Schliefung des Instituts zur Diskussion, da
deutschlandweit offen die Bedeutung der ,kleinen Facher” und
damit auch die der Arbeits- und Sozialmedizin fir die Hoch-
schulmedizin in Frage gestellt wurde. Vor diesem Hintergrund
wurde beispielsweise nach der Emeritierung von Prof. Seidel am
Universitatsklinikum Ulm im Jahr 2005 die dortige Professur fiir
Arbeits- und Sozialmedizin nicht wieder besetzt und das dazu-
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gehorige Institut geschlossen. Neben der moglichen Schliefung
des Tiibinger Instituts wurde auch tberlegt, das Institut mit
anderen Einrichtungen zusammenzulegen, z.B. der Toxikologie
oder der Pharmakologie, oder arbeitsmedizinische Themen-
bereiche in anderen Instituten aufgehen zu lassen. Neben den
Bestrebungen, das Institut zu schlieffen, engagierten sich ein-
zelne Mitglieder der Tiibinger Fakultét fiir Medizin jedoch auch
fiir dessen Erhalt. So nahm der damalige Dekan der Medizi-
nischen Fakultat, Prof. Dr. med. Claus Claussen, Kontakt zu Be-
triebsédrzten in der Region Stuttgart auf, mit dem Ziel, mittels
finanzieller Unterstiitzung durch ein Unternehmen oder einen
Unternehmensverband eine Stiftungsprofessur fiir Arbeits- und
Sozialmedizin einzurichten [42]. In der Folge konnte bereits im
Jahre 2003 ein Kooperationsvertrag zwischen Universitat, Kli-
nikum, Fakultat und dem Verband der Metall- und Elektroindu-
strie Baden-Wiirttemberg e.V. (Stidwestmetall) abgeschlossen
werden, der den Fortbestand des Instituts sicherte. Ein Ziel des
Kooperationsvertrags war die enge Zusammenarbeit zwischen
der betrieblichen Praxis und der Wissenschaft. Als zukunfts-
gerichtete Forschungsfragen wurden im Vertrag u.a. folgende
Gebiete definiert: psychomentale Belastungen in der Arbeits-
welt, die gesundheitlichen Auswirkungen von Nanopartikeln,
betriebliche Gesundheitsférderung und Pravention sowie ein
umfassend angelegtes Gesundheitsmanagement [21].

Auch wenn die Kooperation den Fortbestand des Instituts
sicherte [15], wurde die Entscheidung zur Einrichtung einer Stif-
tungsprofessur im Verlauf auch immer wieder kritisch gesehen
[16, 25]. Nachdem das im Jahr 2004 begonnene Berufungsver-
fahren zur Besetzung der Stiftungsprofessur ergebnislos verlief,
wurde Frau Dr. Hildenbrand am 1. November 2006 die kommis-
sarische Geschéftsfiihrung des Instituts {ibertragen (= Abb. 12).
Diese hatte sie bis zum 31.Marz 2008 inne. Wenngleich es in
der Zeit nach der Emeritierung von Prof. Schmahl gelang, den
Fortbestand des Instituts zu sichern, brachte die Zeit der Vakanz
der Professur doch grofie Herausforderungen mit sich. Zahl-
reiche Stellen wurden abgebaut, etwa indem Zeitvertrage nicht
mehr verldngert oder Mitarbeitende klinikintern versetzt wur-
den [16]. Zuletzt bestanden nur noch 1,5 Wissenschaftlerstellen
am Institut, so dass in dieser Zeit nur wenig Forschung betrieben
werden konnte. Die Arbeit der verbliebenen Mitarbeiter kon-
zentrierte sich auf die Durch-
fithrung der Lehre, wie Hil-
denbrand selbst riickblickend
darlegt: ,[...] das Wichtigste
war einfach, dass die Studenten
ihr Studium richtig zu Ende
bringen konnten. Das heifit,
wir haben uns konzentriert auf
die Lehre [...], dass hier die [In-
stituts] Verwaltung weiterging
und wir nicht unter die Réider
kamen.” Trotz dieser schwieri-
gen Situation gelang es in den
Jahren der kommissarischen
Leitung, den Erhalt des Insti-
tuts nachhaltig zu sichern.

i

YTMFA Dr. Sybille Hildenbrand,
kommissarische Geschéftsfiihrerin

2006-2008 (Foto: privat)
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Seit 2008: Neubeginn und Erweiterung

um die Disziplin Versorgungsforschung

Zum 1.4.2008 wurde Monika A. Rieger zunachst zur kommis-
sarischen Leiterin des Instituts ernannt und im Jahr 2009 auf die
Professur fiir Arbeits- und Sozialmedizin berufen (= Abb. 13).
Frau Rieger habilitierte im Jahr 2001 an der Bergischen Univer-
sitit Wuppertal im Fach Arbeitsmedizin und Arbeitsphysiologie
(Fachgebiet Arbeitsphysiologie, Arbeitsmedizin und Infektions-
schutz, Prof. Dr. Dr. F. Hofmann) und leitete ab 2004 den Be-
reich Forschung im Kompetenzzentrum fiir Allgemeinmedizin
und ambulante Versorgung an der Fakultat fiir Medizin der Uni-
versitat Witten/Herdecke, ab 2007 den Schwerpunkt Arbeitsme-
dizin und Umweltmedizin am dortigen Institut fiir Allgemein-
medizin und Familienmedizin. Von dort brachte sie als einen
Forschungsschwerpunkt die Bearbeitung von Fragen der Ver-
sorgungsforschung an der Schnittstelle zur betriebsarztlichen
Tatigkeit mit nach Ttibingen. Dieser wurde im Lauf der Jahre
konsequent weiterentwickelt. Weitere Tatigkeitsschwerpunkte
lagen ab 2008 in den Bereichen muskuloskelettale Belastungen,
psychische Gesundheit in der Arbeitswelt und Erhalt der Ar-
beitsfahigkeit alterer Beschaftigter [23]. Entsprechend war der
Umbau der chemisch-analytischen Labore zu Raumen erfor-
derlich, die fiir das neu aufgebaute arbeitsphysiologische Labor
geeignet sind. In diesem werden muskuloskelettale und psycho-
mentale Belastungen und Beanspruchungen unter standardi-
sierten Bedingungen erforscht und praxisnahe Untersuchun-
gen durchgefiihrt. Mit Herrn Dr. rer. nat. Benjamin Steinhilber
konnte im Jahr 2012 ein bereits sehr erfahrener Nachwuchswis-
senschaftler mit sportwissenschaftlichem Hintergrund fiir die
Leitung des Labors gewonnen werden. Neben den arbeitsphy-
siologischen und arbeitswissenschaftlichen Forschungsfeldern
werden Aspekte der Gesundheitsversorgung an der Schnitt-
stelle zum Betrieb oder der betriebsarztlichen Tatigkeit selbst
mit Methoden der empirischen Sozialforschung beforscht und
damit das Spektrum der sozialmedizinischen Fragestellungen
aus den 90er Jahren deutlich erweitert. Uber die Jahre konn-
ten so die beiden Themenfelder Arbeitsbedingte Belastungen
— Arbeitsgestaltung und Gesundheitsversorqung fiir Menschen
im Erwerbsalter als Forschungsschwerpunkte implementiert
werden, in denen Projekte aus der Grundlagenforschung, der an-
wendungsorientierten Forschung und der Versorgungsforschung
bearbeitet werden.

Auch unter Monika Rieger fungieren Betriebsarzte aus dem
Raum Stuttgart-Tiibingen als ein Garant fiir eine grofitmogliche
Praxisndhe in den arbeitsmedizinischen Lehrveranstaltungen des
Instituts, indem studentische Betriebsbegehungen oder arbeits-
medizinische Blockpraktika ermoglicht werden. Arbeitsmedizi-
nische und sozialmedizinische Lehrveranstaltungen stellen ein
wesentliches Handlungsfeld des Instituts dar, mit dem Ziel der
Forderung eines vertieften Verstandnisses fiir die Zusammen-
hange von Arbeit und Gesundheit bzw. Gesellschaft und Ge-
sundheit bei den zukiinftigen Arzten. Uber den Aufbau des
Bereichs Arbeitsmedizin und einer arbeits- und sozialmedizini-
schen Ambulanz entwickelte sich das Institut hierbei auch selbst
zu einer Weiterbildungsstatte fiir das Fach Arbeitsmedizin bzw.
die Zusatzweiterbildung Betriebsmedizin. Der Aufbau und die
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Ausgestaltung des Bereichs Ar-
beitsmedizin wurde dabei we-
sentlich davon gepréagt, dass
Frau Priv.-Doz. Dr. med. Su-
sanne Volter-Mahlknecht im
Jahr 2012 seine Leitung tiber-
nahm (seit 2013 als apl. Prof.)
und das institutseigene An-
gebot arbeitsmedizinischer
Dienstleistungen konsequent
weiter ausbaute. Neben ihr sind

Dr. rer. nat. Benjamin Stein-
hilber (Leitung Forschungs-
schwerpunkt Arbeitsbedingte
Belastungen — Arbeitsgestal-
tung) sowie Frau Dr. rer. nat.
Sibylle Hildenbrand (Leitung
Bereich Lehre) Mitglied der Leitungsrunde des Instituts (Stand
Oktober 2014).

Auch der Sozialmedizin sollte unter der Leitung von Frau
Prof. Rieger ein besonderer Stellenwert zukommen: Im Jahr
2009 gelang es, Frau Priv.-Doz. Dr. med. Elisabeth Simoes fiir
die Arztliche Leitung des neu eingerichteten Schwerpunkts
Sozialmedizin und Health Management zu gewinnen. Die
grofie Bedeutung sozialmedizinischer Fragen und Themen fiir
die Lehre und Forschung des Instituts blieb auch dann erhalten,
als sie sich anderen Aufgaben zuwandte. Zu nennen ist hier
insbesondere das Engagement im Rahmen des trinationalen
postgradualen Masterstudiengangs Versicherungsmedizin der
Universitat Basel, das auf eine Anregung der Medizinstruktur-
kommission Baden-Wiirttemberg aus dem Jahr 2006 zuriick-
geht [14].

Ebenfalls angeregt durch die Empfehlung der Medizin-
strukturkommission wurde bereits im Jahr 2008 die Arbeit des
Kompetenzzentrums fiir arbeits- und sozialmedizinische Pra-
vention und Frauengesundheit aufgenommen, in dem das Insti-
tut und die Universitatsfrauenklinik sowie das Institut fiir Frau-
engesundheit zusammenarbeiten. Die Handlungsfelder dieses
Kompetenzzentrums wurden im Jahr 2013 um die Rehabilitation
erweitert und die Stabsstelle Sozialmedizin in das Kompetenz-
zentrum aufgenommen, so dass das Kompetenzzentrum heute
den Rahmen fiir die sozialmedizinische Zusatzweiterbildung am
Universitatsklinikum Tiibingen darstellt. Dartiber hinaus stellt
seine Arbeit die Basis dar fiir die landesweite Vernetzung der
in der Arbeitsmedizin Lehrenden im Kompetenznetz Arbeits-
medizin.

Vernetzung und Forderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses sind auch die Ziele, die das Institut mit der Arbeit als
Core Facility Versorgungsforschung an der Medizinischen Fa-
kultat Tiibingen verfolgt, zu der es im Jahr 2014 ernannt wurde.
Diese Ernennung griindet sich auf die Forschungsaktivitaten
des Instituts in diesem Feld, die einerseits zur Einrichtung
der seit dem Jahr 2011 mit Landesmitteln geférderten Koor-
dinierungsstelle Versorgungsforschung an der Tiibinger Fakultat
fiihrten und andererseits zur Erweiterung des Institutsnamens
um den Begriff , Versorgungsforschung” im Jahr 2012.

YT®ER Prof. Dr. med. Monika

A. Rieger, Direktorin des Instituts
seit 2008 (Foto: Jiirgen Gocke)

Somit prasentiert sich das Institut im Jahr des 50-jahrigen
Bestehens als gut mit der Praxis verzahntes Forschungsinstitut,
in dem nicht zuletzt aufgrund vielfaltiger Drittmittelprojekte
wieder 17 Wissenschaftler beschaftigt sind (u.a. Arzte, Sozial-
wissenschaftler, Ingenieure, Sportwissenschaftler) und Projekte
bearbeiten, in denen die durch den demografischen Wandel
und die Anforderungen der Globalisierung gepragte Situation
in der betrieblichen Praxis Berticksichtigung findet. Es ist zu
wiinschen, dass das Institut mit den beiden Forschungsschwer-
punkten Gesundheitsversorgung fiir Menschen im Erwerbsalter
und Arbeitsbedingte Belastungen — Arbeitsgestaltung, einer star-
ken Betonung der Lehre, eigener Expertise im Bereich arbeits-
und sozialmedizinischer Dienstleistungen und einer breiten
Vernetzung mit der betrieblichen Praxis gut aufgestellt ist fiir
eine erfolgreiche Zukunft.
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Die Arbeit des Instituts fiir Arbeitsmedizin, Sozialmedizin und
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