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Ort der Qualifikationsmaßnahme 

Die Kurse finden in den Seminarräumen der Akademie für Bil-

dung und Personalentwicklung in der Herrenberger Str. 85 in Tü-

bingen statt. 

Beginn der Qualifikationsmaßnahme 

Diese Zusatzqualifikation findet einmalig nur für Mitarbeitende 

aus dem Bereich Hebammenwesen und Geburtshilfe statt und 

startet am 10.02.2025. Der 300-stündige Kurs schließt im Okto-

ber 2025 ab.  

Bewerbung und Fristen 

Mitarbeitende der Kooperationspartner des Studiengangs Heb-

ammenwissenschaften melden sich bei Interesse gerne direkt bei 

Frau Gräf Olmos (hebammen.klinik@med.uni-tuebingen.de oder 

07071 29-89165). Alle Informationen zum Kurs finden Sie auf un-

serer Homepage (Link siehe unten). Mitarbeitende des UKT be-

werben sich zentral beim Personalservice auf die Ausschreibung.   

 

Kontaktdaten Kursorganisation und Kursdurchführung  

 

Sabrina Fritzler 

Tel.: 07071 29-83597 

E-Mail: Sabrina.Fritzler@med.uni-tuebingen.de 

Manuela Reichmann  

Tel.: 07071 29-80137 

E-Mail: Manuela.Reichmann@med.uni-tuebingen.de 

Silvia Pinz-Maleh 

Tel. 07071 29-84724 

E-Mail: Silvia.Pinz-Maleh@med.uni-tuebingen.de  

 

Weitere Infos zu finden unter  

https://www.medizin.uni-tuebingen.de/go/weiterbildung 

mailto:hebammen.klinik@med.uni-tuebingen.de


Abschluss der Bildungsmaßnahme 

Nach der Erbringung eines schriftlichen, mündlichen und prak-

tischen Leistungsnachweises und erfolgreichem Abschluss der 

Qualifikation erhalten Sie ein Zertifikat.  

 

 

Dauer und Struktur 

Der Kurs erfolgt berufsbegleitend. Er umfasst die gesetzlich 

vorgeschriebenen 300 Stunden und findet in 3-Tage-Blöcken 

pro Monat in Präsenz statt. Zusätzlich erfolgen Aufgaben und 

Hospitationen in Selbsterarbeitung/ Blended Learning. Ebenso 

wird mit einem Lernmanagementsystem gearbeitet. Auf diese 

Weise können die Teilnehmenden Aufgaben jederzeit abrufen 

und auch flexibel passend zu beruflichen Anforderungen bear-

beiten. Die E-Learning/ Blended Learning Anteile werden im 

Rahmen der 300-stündigen Qualifikation absolviert und müs-

sen nicht zusätzlich erbracht werden.  

 

Die Unterrichtszeiten sind wochentags von 8.30 bis 16.00 Uhr.  

 

 

Zugangsvoraussetzungen 

• Erfolgreicher Abschluss einer Ausbildung oder eines Studi-

ums im Bereich Hebammen bzw. Geburtshilfe 

• Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung im entsprechen-

den Fachbereich 

• Freude an der Begleitung von Lernenden  

• Interesse und Motivation zur Mitgestaltung, Umsetzung 

und Weiterentwicklung der praktischen Ausbildung  

• Bereitschaft zur Vermittlung neuer Erkenntnisse  

 

 

Kosten / Teilnahmegebühren 

Das UKT übernimmt die Kosten für seine Mitarbeitenden.  

Für Teilnehmende von externen Einrichtungen fällt eine Ge-

bühr von 2000 Euro an.   

 

 

  

Ziele der Bildungsmaßnahme 

Praxisanleitende begleiten Lernende in der Praxis. Auf diesem 

Weg kann eine beruflichen Handlungskompetenz gefördert wer-

den.  

 

Die berufspädagogische Qualifikation zur Praxisanleitung befä-

higt Sie daher: 

• Lernende bei der Entwicklung Ihrer beruflichen und reflexi-

ven Handlungskompetenz zu begleiten. 

• Durch stetige Reflexion die eigene neue Rolle und Verant-

wortung zu erkennen und mittels des notwendigen pädagogi-

schen Fachwissens eine berufspädagogische 

Handlungskompetenz zu entwickeln.   

• Die Praxissequenzen in Ihrem Bereich zu koordinieren, als 

Multiplikatoren im Team zu fungieren und hierfür Verant-

wortung zu übernehmen. 

• Lernanlässe individuell zu planen, durchzuführen und zu re-

flektieren unter Berücksichtigung pädagogischer und lernthe-

oretischer Grundlagen.  

• Gesprächssituationen angemessen zu gestalten. 

• Beurteilungen zu erstellen und bei Prüfungen mitzuwirken. 

• Methoden zu entwickeln, Ihr eigenes Wissen auf dem wis-

senschaftlich neuesten Stand zu halten und somit der Forde-

rung nach lebenslangem Lernen gerecht zu werden. 

 

Ein Schwerpunkt stellt dabei die Begleitung der Studierenden 

des Studiengangs der Hebammenwissenschaft dar. Hierzu wer-

den Schwerpunkte und Instrumente des Studiengangs vorge-

stellt. 

 

 

 
 

Aufbau und Inhalte 

Der Kurs findet modular statt. Beginn im Januar 2025 und Ende 

im Oktober 2025. Inhaltlich setzten Sie sich u. a. mit folgenden 

Themenschwerpunkten auseinander: 

Lernen, Anleitung, gesetzliche Grundlagen, Rollenbewusstsein, 

Haltung, Kommunikation- und Beziehungsgestaltung, Beurteilen 

und Bewerten. 

 

Blockzeiten: 

 

10.02. – 14.02.25  

11.03. – 13.03.25  

01.04. – 04.04.25  

19.05. – 23.05.25  

23.06. – 27.06.25  

21.07. – 25.07.25  

15.09. – 19.09.25   

20.10. – 24.10.25  

 

Überwiegend sind die Blockwochen in 3 Tage Präsenz und 2 Tage 

Selbsterarbeitung/ Blended Learning/ Vor- und Nachbereitung 

und individueller Anwendung organisiert. Hinzu kommen Hospi-

tationen und Praxisbesuche. Diese Tage können flexibel geplant 

werden. Bei Fragen dürfen Sie sich gerne melden. 

 


