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Vorwort

,Erwachsene sind unbelehrbar aber lernfahig*

Dieser Aphorismus aus der Erwachsenenbildung bietet sich auch als Motto fir die Gestaltung
einer Weiterbildung fur psychiatrische Pflegekréafte an. Im Grunde genommen entspricht er der
Grundhaltung von erfahrenen Psychiatriepflegekraften, mit der diese nachhaltige Verhaltens-
anderungen bei ihren Patienten erst erméglichen kénnen.

Weiterbildung bedeutet ebenso Veranderung, die Weiterbildungsteilnehmerinnen werden sich
im Laufe der zweijahrigen Weiterbildung nicht nur in ihrem Fachwissen verbessern, tatsachlich
werden Einstellungen, Werte und Handlungsroutinen Gberprift und durch neue Erkenntnisse
verandert. Ein Lernprozess wird angesto3en, der im |dealfall Uber den begrenzten Zeitabschnitt
des Kurses hinaus, auch zukiinftig weiter bestehen wird. Das Unterrichtssetting dieser Weiter-
bildung soll also dieser Grundhaltung gerecht werden.

Ein gemeinsamer Austausch und die Reflexion von Erfahrungen und Erkenntnissen zwischen
den Weiterbildungsteilnehmerinnen ist deshalb genauso Bestandteil des Unterrichtes, wie das
gezielte Vermitteln ausgewahiter Lerninhalte durch unsere Dozenten.

Um den Weiterbildungsteilnehmern ein méglichst umfassendes Verstandnis beziiglich des psy-
chiatrischen Pflegeprozesses zu ermdglichen, stehen dabei die psychodynamischen und pa-
dagogischen Aspekte im Umgang mit Patienten im Mittelpunkt unserer Aufmerksamkeit. Wir
achten auf die professionelle Gestaltung von Einzelkontakten aber auch bei der Arbeit mit Pati-
entengruppen. Ein wichtiges Experimentier- und Ubungsfeld stellt dafiir auch das Gruppenge-
schehen innerhalb des Kurses dar.

Auf diesem Hintergrund soll wahrend der Weiterbildung konstruktiv an der eigenen persénli-
chen Entwicklung, am Engagement im Kursgeschehen und der fachlichen Kompetenz gearbei-
tet werden.

Fur die Férderung der fachlichen Kompetenz sind sozialpsychiatrische Ansatze wie die Milieu-
gestaltung und die Arbeit im multiprofessionellen Team wichtige Aspekte und Lernfelder.

Die Gestaltung des Unterrichts beriicksichtigt die Bedurfnisse in der Erwachsenenbildung nach
selbstandigem und aktivem Lernen in Einzelarbeit und der Gruppe. Dies umfasst auch selbst-
organisiertes Lernen.

Unsere Vorstellung einer professionellen Betreuung von Menschen mit Problemen im psychi-
schen, sozialen und physischen Bereich, basiert auf einem Verstandnis von Gesundheit und
Krankheit das sich auf die Pflegemodelle von N. Roper und H. Orem bezieht.

Die Hauptaufgabe unserer pflegerischen und padagogischen Arbeit ist demnach die Hilfe zur
Selbsthilfe. Dabei sollen die in der Pflegeplanung aufgezeigten Ziele und MaBnahmen nach
Méglichkeit vorher gemeinsam mit dem Patienten erarbeitet und mit seinen Ressourcen ver-
knlpft werden.



Wir sehen den Menschen als ein ganzheitliches Wesen, welches sich von der Geburt bis zum
Tod in unterschiedlichem Mal3e in Unabh&ngigkeit und Abhangigkeit befindet. Unser Bestreben
ist es, den einzelnen Menschen in seiner Situation wahrzunehmen und ihn anzunehmen, sowie
die Beziehung von Anfang an so zu gestalten, dass jederzeit eine gréitmégliche Unabhangig-
keit dieses Menschen unterstiitzt wird. Diese Grundsétze stellen den Kern unseres pflegeri-
schen Verstandnisses dar.

Die Kursteilnehmer sollen dadurch nach Abschluss der Weiterbildung, gerade fur die differen-
zierten Anforderungen im Bereich der Psychiatrischen Pflege, in hohem Male kompetent sein.
Diese Zielsetzung wollen wir wahrend der zweijahrigen Weiterbildung konsequent verfolgen.

Tiabingen, den 25. November 2016



Teil 1 Weiterbildungsordnung der Weiterbildungsstitte fiir Psychiatrische Pflege

1. Aufgaben der Weiterbildungsstitte

Ziel ist die qualifizierte Weiterbildung examinierter, berufserfahrener Pflegekrafte in der Psychi-
atrie. Zielgruppe sind: Kranken- und Gesundheitspfleger/innen, Kinderkrankenschwestern/-
pfleger, Heilerziehungspflegerin/-pfleger, Altenpflegerin/-pfleger.

Die Weiterbildung vermittelt theoretische und praktische Kenntnisse und férdert Fahigkeiten,
die zum Erwerb der beruflichen Handlungskompetenz als notwendig erachtet werden. In der
Weiterbildung finden die gestiegenen Anforderungen an die professionelle Handlungskompe-
tenz der Pflegekréfte Berlicksichtigung. Auf diesem Hintergrund findet eine standige konstrukti-
ve und kritische Reflexion des psychiatrischen Pflegealltages hinsichtlich neuer Ideen und Er-
kenntnisse statt. Um dieser Aufgabe gerecht zu werden, erarbeiten wir uns neue Blickwinkel
durch die kritische Reflexion aktueller Situationen aus dem Klinikalltag, aber auch durch Ex-
kursionen in andere psychiatrische Einrichtungen.

Die gezielte individuelle Férderung der Teilnehmer durch personliche Reflexionsgesprache mit
der Weiterbildungsleitung ist fester Bestandteil des Curriculums.

2. Ziel der Weiterbildung

Psychiatrische Pflege als Spezialgebiet der professionellen Pflege lauft ohne gezielte Weiter-
bildung Gefahr zu einer reinen Versorgungspsychiatrie zu werden. Wir schlagen eine Briicke
von intuitiver, versorgender Hilfestellung zu reflektierten, padagogisch anleitenden Pflege:

- Fundiertes pflegewissenschaftliches und medizinisches aber auch padagogisches und psy-
chologisches Wissen begriindet die psychiatrisch-pflegerischen Handlungen und wird
dadurch fur Pflegende und Angehdérige anderer Berufsgruppen nachvollziehbar.

— Professionelle Haltung und Handlungen des psychiatrisch Pflegenden férdern die Qualitat
in Bezug auf die Betreuung der Patienten, dem Arbeiten im muitiprofessionellen Team so-
wie in der berufspolitischen Auseinandersetzung.

— Weitergebildete Pflegekréfte handeln selbstandig, selbstverantwortlich, konstruktiv-kritisch
und innovativ.

— Betriebswirtschaftliche Anforderungen sind ein wichtiger Aspekt im verantwortlichen Um-
gang mit Ressourcen und werden im Pflegealtag entsprechend bedacht.

Die Verinnerlichung dieser Aspekte findet ihren Ausdruck durch Erlangung einer neuen Berufs-
bezeichnung fur den Weiterbildungsteilnehmer nach erfolgreichem Abschluss.



3. Aufnahme in die Weiterbildung

3.1 Voraussetzungen

Voraussetzungen sind, gemaR § 19 des Landespflegegesetzs in Verbindung mit der ,Verord-
nung des Sozialministeriums Uber die Weiterbildung in den Berufen der Kranken- und Kinder-
krankenpflege sowie der Alten- und Heilerziehungspflege auf dem Gebiet der Psychiatrie* § 6
(Punkt 1. und 2.) das Vorhandensein des staatlich anerkannten Examens im entsprechenden
Ausbildungsgang, in der Regel eine 24-monatige praktische, pflegerische Tatigkeit nach Ab-
schluss des Examens. Hiervon miissen mindestens 12 Monate auf dem Gebiet der Psychiatrie
abgeleistet worden sein und der Antragsteller muss sich dabei in dieser speziellen Tatigkeit
bewahrt haben. Auslédndische Berufsqualifikation kénnen entsprechend der Pflege- und Sozial-
berufeanerkennungsverordnung beriicksichtigt werden.

3.2 Auswahlkriterien fiir WBT aus dem UKT
- Erfullung des Landespflegegesetzes wie unter (3.1) beschrieben
— Erfolgen intern mehr Bewerbungen als Weiterbildungsplatze vorhanden sind, ist das Aus-
wahlverfahren entscheidend.

3.3 Entscheidung iiber eine Aufnahme von Beschiftigten des UKT

Die Entscheidung erfolgt nach dem Aufnahmegesprdach mit Weiterbildungsleitung, dem Leiter
des Pflegedienstes und evtl. einem Vertreter des Personalrates. Bei Unklarheiten aus padago-
gischer Sicht entscheidet die pflegerische Leitung der Weiterbildung.

Eine Mitteilung Ober die Aufnahme in die Weiterbildung erfolgt nach Genehmigung durch die
Verwaltung des der Klinikums, dem Personalrat (iber die Kursleitung. Die Genaue Vorgehens-

weise ist in der entsprechenden Leitlinie des Klinikums verbindlich festgelegt.

3.3 Bei externen Bewerbern
Die Bewerbungen erfolgen Uiber die Pflegedienstleitung der entsendenden Klinik. Ansonsten
siehe Abschnitt 3.1.

4. Beginn, Dauer und Ablauf der Weiterbildung

Die Weiterbildungsstatte ist entsprechend den Empfehlungen der Deutschen Krankenhausge-
sellschaft (DKG) und der Weiterbildungsverordnung des Landes Baden Wurttemberg konzi-
piert.

Seit 1999 ist im Rahmen des Landespflegegesetzes die Weiterbildung fur Pflegeberufe, unter
den §§ 19, 20, 21 und 22 geregelt. Die Weiterbildung richtet sich hinsichtlich der Rahmenbe-
dingungen an der entsprechenden Durchfiihrungsverordnung aus dem Jahr 2000 aus und ist
vom Land Baden- Wirttemberg anerkannt.



4.1 Ablauf der Weiterbildung

4.1.1 Organisation

Die Weiterbildung erfolgt berufsintegriert innerhalb von zwei Jahren.

Sie beginnt am 01. April im 2-jdhrigen Turnus und endet unabhéngig vom Zeitpunkt der Ab-
schlussprifung nach zwei Jahren am 31. Marz.

Der Unterricht ist in vier Semester aufgeteilt und erfolgt in Blécken beziehungsweise einzelnen
Unterrichtstagen. Der Unterrichtstag auRerhalb der Bldcke ist der Donnerstag.

Far die Unterrichtszeit ist der Weiterbildungsteilnehmer (im folgenden WBT) vom Stationsdienst
freigestellt. Das heiflt: Unterrichtszeit ist Arbeitszeit (entsprechend dem Stundenwert eines Ar-
beitstages bei Vollbeschaftigung) und wird als solche im Dienstplan der jeweiligen Station fest-
gehalten. Zur Ausarbeitung von Leistungsnachweisen werden den Teilnehmenden Studientage
fur selbstorganisiertes Lernen zur Verfugung gestellt. Diese werden als Arbeitszeit gewertet
und stehen als Studientag im Unterrichtsplan.

Der Unterrichtstag wird in 4 Doppelstunden a 90’ unterteilt. Die Zeiten flr den Unterricht sind:

morgens: 08:00 - 09:30 Uhr
10:00 - 11:30 Uhr
nachmittags: 12:30 - 14:00 Uhr

14:15 - 15:45 Uhr

Um den Weiterbildungsauftrag zu wahren, kann Nachtdienst wahrend den Praktika nur im Aus-
nahmefall und in Absprache mit der Kursleitung ibernommen werden. Die Exkursionen finden
in der Regel mittwochs statt und gelten ebenso als Unterricht.

4.1.2 Unterrichtstage und Einsatzplan

— Die Termine des Prasenzunterrichtes sind jeweils zu Semesterbeginn aus der flr das
kommende Semester giiltigen Ubersicht ersichtlich. Die fur die Erstellung der Dienstplane
verantwortlichen Leitungen werden rechtzeitig durch die WBT uber die Unterrichtsplanung
informiert. Den WBT werden dafir die Ubersichten rechtzeitig zur Verfiigung gestellt.

- Die praktischen Einsatze werden von den Pflegedienstleitungen geplant und sind in einem
2-Jahresplan aufgefiihrt. Dieser wird zu Beginn der Weiterbildung den WBT erlautert und
der Weiterbildungsleitung (WBL) mitgeteilt. Die in Abschnitt 4.3 aufgefihrten Vorgaben fur
die Praktika werden beriicksichtigt,

4.1.3 Aufteilung in Praxis und Theorie
Die Weiterbildung beinhaltet Lehrveranstaltungen und Ubungen von mindestens 720 Stunden.
Davon werden in der Regel 680 Std. im Gruppenverbund wéahrend des Unterrichts und bei den



Exkursionen abgehalten. 40 Std. werden Uber Einzelanleitungen durch die Praxisanleiter (im
folgenden PA) und das Weiterbildungsteam erbracht.

Um den Teilnehmern das Erreichen des Weiterbildungszieles zu ermdéglichen, stellt die Weiter-
bildungsstatte qualifizierte Dozenten zur Verfiigung.

Die weitere Schulung und Eintbung praktischer Fahigkeiten findet tUber die mindestens 2350
Stunden umfassende, praktische Mitarbeit in den verschiedenen Einsatzgebieten statt. Hierbei
ist die Koppelung der Praxisbesuche von insgesamt 32 Stunden, in Verbindung mit aktuellen
Problem- und Aufgabenstellungen, von zentraler Bedeutung.

4.1.4 Leistungsnachweise
Waéhrend dem gesamten Verlauf der Weiterbildung sind entsprechend der gesetzliche Bestim-

mungen und geman der Prifungsordnung verschiedene Leistungsnachweise zu erbringen.

4.1.5 Hausarbeiten

Zeitpunkt: Im ersten, zweiten und dritten Semester.

Anzahl: In dieser Zeit werden insgesamt drei Hausarbeiten erstellt.

Themenstellungen: Aus den Fachgebieten Psychiatrische Pflege, Krankheitslehre und Psy-
chologie.

Vorgehensweise: Aus einem Pool von drei Themen des jeweiligen Fachgebietes muss von
jedem WBT ein Thema gewahlt und schriftlich ausgearbeitet werden.

Umfang: Die Arbeiten sollen mindestens 10 Seiten umfassen (DIN a 4, eineinhalb-
zeilig; SchriftgréfRe 11 pt). 12 Seiten sollten nicht Uberschritten werden.

Abgabetermin:; 8 Wochen nach Themenvergabe.

Benotung: Die Benotung der einzelnen Arbeiten wird vom Fachdozenten und der
Weiterbildungsleitung oder einem anderen Dozenten, unabhéngig vonei-
nander, durchgefihrt. In einer Notenbesprechung wird dann die Endnote
errechnet. Die Benotung erfolgt i.d.R. in Halbnotenschritten.

Bestanden: Eine Arbeit gilt als bestanden, wenn mindestens die Note 4,0 (ausrei-
chend) erreicht wird.

Wird die Note 4,0 nicht erreicht, so kann die WBL nach Racksprache mit
dem jeweiligen Fachdozenten eine Wiederholungsarbeit mit neuer The-
menstellung fordern.

Die WBT erklaren mit ihrer Unterschrift die Hausarbeit selbststandig ver-
fasst und verwendete Quellen sachgerecht gekennzeichnet zu haben.
Sollte ein Plagiat nachgewiesen werden wird die Arbeit mit 6,0 (ungenu-
gend) bewertet. Im Wiederholungsfall kann dies ein Grund fiir den Aus-
schluss von der Weiterbildung darstellen (s. 5.3 S. 3).



Riickgabe: Die Hausarbeiten werden vom Dozenten wahrend einer Unterrichtsstun-
de zuriickgegeben und besprochen.

Anmerkung: In Absprache zwischen den WBT und dem Dozenten besteht die Mog-
lichkeit, dass nach Bekanntgabe der Note, die verschiedenen Themen
der Hausarbeiten im Unterricht von den WBT vorgestellt werden. In die-
sen Fall sollten die WBT welche dasselbe Thema gewahit haben in einer
Arbeitsgruppe diesen Unterricht vorbereiten. Dieser Teil wird nicht bewer-
tet.

Hausarbeiten darfen bis funf Jahre nach Beendigung der Weiterbildung
nur mit Einverstandnis der WBL bzw. des Arbeitgebers anderweitig ver-
wertet werden (z.B.: Veroffentlichung, Vortrag u.a.).

Veroffentlichung Uber das Intra/-Internet ist erwiinscht und wird durch die
WBL in Absprache mit dem jeweiligen WBT veranlasst.

4.2 Praxisanleitung wahrend der Weiterbildung

Auf jeder Station werden die WBT von einem Praxisanleiter (PA), welcher inhaltlich der Weiter-
bildungsleitung gegentiber verantwortlich ist, betreut. Sie sollen dem WBT den Einstieg und die
Orientierung auf der Station durch gezielte und konzeptionierte Einarbeitung erleichtern. Von
den einzelnen PAs werden im Verlauf der gesamten Weiterbildung mit den WBT in der Regel
32 Anleitungen durchgefiihrt. Diese Anleitungen kénnen sich am Ziel- und Inhaltskatalog fiir die
Praxisanleitung orientieren, eine konkrete Problemstellung auf Station betreffen, oder die Vor-
bereitung, Durchfilhrung und Reflexion einer Pflegehandlung zum Inhalt haben. Aufgabe der
WBT ist es, sich selbstandig um die Anleitungen zu kimmern und den schriftlichen Nachweis
fur Praxisanleitergesprache zu fihren. Der Nachweis muss zur Anmeldung fiir die Prifung bei
der WBL spatestens 8 Wochen vor der mindlichen Abschlussprifung eingereicht werden.

Am Ende eines jeden Einsatzes wird ein Abschlussgesprach mit den WBT, den PA und/oder
dem Stationsteam und der WBL gefiihrt. Treten Probleme wahrend des Einsatzes auf, so ist fur
die WBT und die PA jederzeit die Mdglichkeit gegeben mit einem Vertreter des Weiterbil-
dungsteams zusammen ein Gesprach zu fihren.

Wahrend der mindestens neunwéchigen Einsatze kommt jeweils in der Mitte jeden Einsatzes
zusatzlich ein Gesprach mit WBL, PA und WBT hinzu. Beide Gesprache haben zum Ziel, den
jeweiligen Stand des WBT zu ermitteln, die praktische Tatigkeit zu reflektieren, die persénili-
chen Fahigkeiten fur die pflegerische Tatigkeit zu férdern und neue Zielsetzungen fur den wei-
teren Einsatz zu formulieren.



4.3 Praktische Einsitze

Innerhalb der zweijahrigen Weiterbildung missen 2350 Stunden Praxis absolviert werden. Da-
bei werden Unterbrechungen in Héhe des Tarifurlaubs angerechnet. Unterbrechungen durch
Arbeitsunfahigkeit und Schwangerschaft kénnen fir die Dauer von maximal acht Wochen
ebenso angerechnet werden.

Im Verlauf der Praxiszeit sind definierte praktische Einséatze entsprechend den gesetzlichen
Vorgaben in einem Zeitrahmen von jeweils mindestens 250 Stunden geleistet.

Jeder WBT muss folgende funf verschiedene Pflichtpraxiseinsatze in den zwei Jahren absolvie-
ren:

1) Stat. Behandlung/Versorgung von Pat. der Allgemeinen Psychiatrie:
- Offene und/oder beschiitzende Stationen
2) Stat. Behandlung/Versorgung von Abhangigkeitskranken:
- Entsprechend ausgerichtete Stationen
3) Stat. Behandlung/Versorgung von gerontopsychiatrischen Patienten:
- Entsprechend ausgerichtete Stationen
4) Teilstationdre Einrichtungen und/oder Institutsambulanzen:
- Tageskliniken, PlAs
5) Komplementére Dienste und Einrichtungen:
- Entsprechende Einrichtungen wie Beratungsstellen, Werkstatten (WfB); Ar-

beitsplatzbetreuung; Wohngruppen; Nachsorgekliniken

Begleitend zu den praktischen Einsatzen finden insgesamt acht Zwischen- und/oder Ab-
schlussgesprache mit der WBL und PA und/oder dem jeweiligen Stationsteam statt (siehe auch
unter 4.2).

Die WBT sind integriert in das Stationsteam. Sie nehmen an den Visiten, den nachfolgenden
Diskussionen und den Teambesprechungen teil. Sie sind einbezogen in die pflegerischen und
therapeutischen Gruppenaktivititen mit deren anschlieRenden Besprechungen sowie der auf
einzelnen Stationen stattfindenden Supervision.

Jeder praktische Einsatz wird auf Basis des ,Bewertungsbogens Praxis* bewertet. Die Bewer-
tung wird von PA, Stationsleitung und einer weiteren Person aus dem Team, nach Wahl des
WBT, durchgefiihrt. Der jeweilige, ausgefiilite Bewertungsbogen soll von PA und WBT bespro-
chen werden und dient im Abschlussgesprach als Gesprachsgrundlage.

Von den WBT wird bei jedem Einsatz ein Praxisbericht erstellt. Die Praxisberichte dienen u.a.
dem WBT als Erinnerungshilfe im Abschlussgesprach.

Die Praxisdokumentation wird bis spatestens 8 Wochen vor der mindlichen Abschlusspriifung
bei der WBL abgegeben.
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4.4 Mitwirkung der Weiterbildungsteilnehmer an der Weiterbildung

Zu Beginn und zum Ende eines jeden Semesters findet eine Vollversammlung der WBT mit der
WBL statt, in der organisatorische und inhaltliche Aspekte der Weiterbildung diskutiert werden
kénnen.

In der Vollversammlung zu Beginn eines jeden Semesters werden ein Kurssprecher und des-
sen Vertretung gewahit. Aufgaben sind die Interessenvertretung des Kurses und die Ubernah-
me organisatorischer Aufgaben.

Der Kurssprecher und dessen Vertretung sind die Ansprechpartner fir die WBL.

5. Unterbrechungen / Fehlzeitenregelung / Ausschluss
Unterbrechungen und Fehlzeiten werden auf das jeweilige Weiterbildungsjahr angerechnet.

5.1 Unterbrechungen:
1) Der Jahresurlaub kann nur wahrend der Semesterferien genommen werden.
2) Urlaub zwischen den Schultagen ist méglich.
3) Pro Semester kann auf Antrag die WBL einen Urlaubstag der auf einen Unterrichts-

tag fallt, genehmigen. Diese Tage werden in die Gesamtfehlzeit (s. 5.2) des Unter-
richtsjahres miteinbezogen.

5.2 Fehlzeiten:

1) Wegen Krankheit oder Schwangerschaft bis zu 8 Wochen.

2) Wahrend des Gruppenunterrichtes diirfen pro Unterrichtsjahr maximal 10% des Un-
terrichtes versaumt werden. Dies entspricht bei 720 Unterrichtsstunden in 2 Jahren
pro Unterrichtsjahr 36 Unterrichtsstunden (Urlaub, Krankheit, sonstiges).

3) Verpflichtung des Nachweises fir die Teilnahme am Unterricht und Uber die prakti-
sche Arbeit:

e Jeder Teilnehmer tragt sich an jedem Unterrichtstag in eine Nachweisliste
ein. Bei Nichtteilnahme am Unterricht aus Krankheitsgriinden ist die WBL zu
informieren.

e Als Nachweis fir die praktische Arbeit dient der Dienstplan.

5.3 Ausschluss:

1) Ist durch ein Uberschreiten der Fehizeiten das Erreichen des Weiterbildungszieles
nicht moglich, erfolgt in der Regel der Ausschluss aus der Weiterbildung, bzw. es
kann die Zulassung zur Prifung nicht gewahrt werden. Es liegt im Ermessen der
WBL, in Ricksprache mit den Fachdozenten, eine Uberprifung des Wissensstan-
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des vorzunehmen. Die Weiterbildung kann dann bis zu zwdlf Monaten verlangert
werden.

2) Treten wahrend der praktischen Einsatze nicht korrigierbare, gravierende Mangel in
der psychiatrisch-pflegerischen Tatigkeit auf, so kann dies zum Ausschluss aus der
Weiterbildung flhren.

3) Wurde wiederholt der Versuch des Betrugs bei den Leistungsnachweisen unter-
nommen, kann dies auch zum Ausschluss von der Weiterbildung flhren.

6. Pflichten der Weiterbildungsteilnehmer

Mit dem Eintritt in die Weiterbildung zu Kursbeginn erkennen die WBT die Weiterbildungs- und

Prafungsordnung der Weiterbildungsstéatte des Weiterbildungszentrums am Universitétsklini-

kum Tubingen an.
Der WBT verpflichten sich

—

. zur panktlichen und regelmaBigen Teilnahme am Unterricht,

zur Punktlichkeit und Zuverlassigkeit bei den praktischen Einsétzen und den damit ver-
bundenen Anleitungssituationen,

3. zur konstruktiven Zusammenarbeit in der Lerngruppe,

4. zur aktiven Teilnahme an Ubungen die persénliche Mitteilung erfordern (Beispiel: Inter-

aktionstraining, Rollenspiele u.a.m.),

zur eigenverantwortlichen Fihrung und Organisation von Anwesenheitsnachweis im
Unterricht,

zum Praktikum in den durch die Weiterbildungsverordnung vorgeschriebenen Berei-
chen,

zur Planung, Durchfithrung und Dokumentation der PA-Gesprache, sowie die Gespra-
che mit dem Stationsteam, PA und WBL,

ggf. auch Uber die Teilnahme an Gesprachen des Sozialdienstes mit einzelnen Patien-
ten und evtl. deren Angehdrigen,

ggf. Uber Teilnahme an der Angehdrigengruppe,

zum Fihren der Praxisdokumentation Uber die unter 4.2 aufgefuhrten Weiterbildungs-
auftragen.

Verletzungen dieser Pflichten, insbesondere im Wiederholungsfall, kénnen zum Ausschluss

aus der Weiterbildung fihren.
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7. Kosten der Weiterbildung und Lernmittel

1)

2)

3)

4)

Die Kosten der Weiterbildung werden fur interne WBT vom Universitatsklinikum Tabin-
gen getragen.

Far Fachliteratur steht jedem internen WBT in der Regel ein Maximalbetrag zur Verfi-
gung. Die genaue Héhe kann zu Beginn der Weiterbildung bei der WBL erfragt werden.
Priufungskosten: Vor Abschluss der Weiterbildung muss gegebenenfalls an das Regie-
rungsprasidium eine Prifungsgebihr entrichtet werden.

Externe Teilnehmer sollten eine maégliche Verpflichtung zur Rickzahlung der Ausbil-
dungskosten mit dem Arbeitgeber bei Antritt der Weiterbildung geklart haben.

8. Ende der Weiterbildung

1)

2)

3)

Die Weiterbildung endet nach der Dauer von 2 Jahren am 31. Mérz. Die mindliche Ab-
schlussprifung liegt in unmittelbarer zeitlicher Nahe zum Weiterbildungsende. Nach
den Bedingungen der Priifungsordnung wird die Gesamtbewertung vorgenommen. Die
Weiterbildung endet mit dem erfolgreichen Abschluss.

Weiterbildungsteilnehmer, die die Weiterbildung erfolgreich abschlielen, erhalten eine
den gesetzlichen Vorgaben entsprechende Urkunde auf der ihnen die Qualifikation zur
Gesundheits-Krankenschwester/-pfleger fur Psychiatrie, Gesundheitskinderkranken-
schwester/-pfleger fur Psychiatrie, Altenpflegerin/-pfleger fir Psychiatrie oder Heilerzie-
hungspflegerin/-pfleger fur Psychiatrie zuerkannt wird. Diese Urkunde wird durch das
zustandige Regierungsprasidium Tibingn per Siegel bestatigt.

Wenn die Weiterbildung nicht erfolgreich abgeschlossen wurde erhalt der WBT eine
Teilnahmebescheinigung (keine Urkunde) Uber die erbrachten praktischen und theoreti-
schen Leistungen.
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Teil 2 Priifungsordnung der Weiterbildungsstétte fiir Psychiatrische Pflege
1. Zulassung zur Priifung

Zu den abschlieBenden Prufungseinheiten ,Praktische Prufung, Schriftliche Prifung und

Mundliche Prifung, wird zugelassen wer

e in den Leistungsnachweisen des schriftlichen Teils (Hausarbeiten) und den mundli-
chen Leistungen wahrend der Weiterbildung mindestens die Durchschnittsnote 4,0 er-
reicht hat.

e {Iber die Bewertung der Praxis (Praktische Einsatze) mindestens die Durchschnittsno-
te 4,0 erreicht hat.

e Fehlzeiten von max. 72 Unterrichtsstunden nicht Gberschritten hat.

e die Nachweislisten ordnungsgeman gefithrt und acht Wochen vor miindlicher Priifung
der WBL vorgelegt hat.

o wer spatestens acht Wochen vor Ende der Weiterbildung einen schriftichen Antrag
zur Prufungszulassung bei der WBL gestellt hat.

1.1 Anmeldenote

Setzt sich aus dem Durchschnitt (ganze Note) der Bewertungen der Hausarbeiten, der
mundlichen Leistungen und der Praktischen Einsatze zusammen. Um zur Prifung zuge-
lassen zu werden, muss jeweils in den schriftlichen und praktischen Leistungen mindes-
tens die Note 4,0 erreicht werden.

1.1.1 Schriftlichen Leistungen

Die Schriftliche Anmeldenote setzt sich aus dem Durchschnitt von drei, wahrend der Wei-
terbildung zu erstellenden Hausarbeiten zusammen.

1.1.2 Praktische Leistungen

Die Bewertung der Praxis findet in Form des ,Bewertungsbogens Praxis“ statt. Die Bewer-
tung wird von PA, Pflegerische Leitung und einer weiteren Person aus dem Team,.nach
Wahl des WBT, durchgefihrt.

2. Abschlusspriifung
Die Abschlussprifung setzt sich aus dem praktischen, dem schriftichen und dem mundli-
chen Teil zusammen.

2.1 Praktische Priifung

Zeitpunkt: Ab Anfang des vierten Semesters.
Dauer: Ca. 60 Minuten.
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Form: Die Vorbereitung soll unter Verwendung eines schriftlichen Konzep-
tes dargestellt werden, welches bei Bedarf von der WBL in die Wer-
tung mit aufgenommen werden kann. Bewertet werden Vorberei-
tung (mindlich, schriftiches Konzept), Durchfiihrung (praktisch)
und Nachbesprechung (mindlich) einer praktischen Tatigkeit.

Themenwahl: Die WBL wahit in Absprache mit dem PA der Prufstation das vom
WBT vorgeschlagene Thema aus.

Priifer: Praxisanleiter/in und Weiterbildungsteam.

Berechnung der Endnote: Praxisanleiter/in und Weiterbildungsleitung vergeben auf
dem Hintergrund einer Ratingskala je eine Note, die von jedem un-
abhéangig voneinander erstellt wird. Der auf eine ganze Note gerun-
det Durchschnittswert dieser beiden Noten wird vom Prifungsvor-
sitz als Endnote der praktischen Prifung verwendet.

2.2 Schriftliche Priifung / Abschlussarbeit

Zeitraum: 12 Wochen vor Ende des vierten Semesters. Bearbeitungszeit 12
Wochen.
Aufgabe: Falldarstellung mit Aufgaben aus den Fachern Psychiatrische

Pflege, Psychiatrische Krankheitslehre und Psychologie.
Berechnung der Endnote: Die Bewertung der Abschlussarbeit wird unabhangig durch

die jeweiligen Fachdozenten durchgefiihrt. Die Endnote ergibt sich

aus dem Durchschnitt der Noten. Es wird auf ganze Noten gerundet.

2.3 Miindliche Priifung

Zeitpunkt: Die mindliche Priifung findet nach 2 Jahren am Ende der Weiterbildung, in
der Woche vor dem 31. Marz. statt.

Dauer: Eine Prufungszeit von insgesamt 30 Minuten pro WBT sollte nicht Uber-
schritten werden.

Form: Die mindiliche Prifung findet in Kleingruppen mit bis zu vier WBT statt.

Priifer: Die Fachdozenten der jeweiligen Fachgebiete.

Berechnung der Endnote: Durch die Fachdozenten der jeweiligen Fachgebiete (in der
Regel drei Fachgebiete: Psychiatrische Pflege, Krankheitslehre, Psycholo-
gie). Der Prufungsvorsitz ermittelt die Endnote, gerundet auf eine ganze
Note, aus dem Durchschnitt der Einzelbewertungen der Fachdozenten.

Bei der Bewertung sollen folgende Orientierungshilfen beachtet werden:
1) Richtiges und umfassendes fachliches Wissen
2) Eigenstandiges Weiterentwickeln von fachlichem Wissen im Hinblick
auf praxisorientiertes Denken und Handeln.
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3) Die Anwendbarkeit des Wissens auf die praktische Arbeit wird darge-
stellt.

4) Verstandnis fur psychologische, padagogische und krankheitsbedingte
Zusammenhéange wird deutlich.

5) Die Darstellung des WBT ist eindeutig und leicht nachvoliziehbar.

6) Der WBT begriindet seine Inhalte nachvollziehbar.

3. Noten und Urkunde - Bestanden und Nichtbestanden
Bestanden: Die Prifung ist bestanden, wenn ein WBT in allen drei Teilen der
Prufung mindestens mit der Note 4,0 abgeschlossen hat.
Nichtbestanden:  Die Prifung gilt als nichtbestanden, wenn ein WBT in einem oder
mehreren Teilen der Prifung die Note 4,0 nicht erreicht hat.
Wiederholung der Priifung: Muss vom WBT schriftlich bei der WBL beantragt
werden.
Form, Umfang, Zeitpunkt und mégl. zu erbringende Vorleistungen werden von der WBL
nach Ricksprache mit dem Prifungskomitee festgelegt.

3.1 Berechnung des Priifungsergebnisses
In der abschlieBenden Sitzung des Prifungsausschusses wird das Prifungsergebnis fol-
gendermalen ermittelt:
Aus der Kombination der bereits bestehenden
3.1.1 Anmeldenote:
dem Durchschnitt (ganze Note) aus den wahrend der Weiterbildung erbrachten
1.) schriftlichen / mindlichen Leistungen und den
2.) praktischen Leistungen,
und dem
3.1.2 Durchschnitt der Priifungsnoten:
einem Durchschnitt (Note mit einer Dezimale nach dem Komma) von schriftlicher, prakti-
scher und mindlicher Priifungsnoten.
Aus beiden Noten wird das
3.1.3 Priifungsergebnis:
in Form einer Durchschnittsnote (ganze Note) gebildet. Dabei wird die Anmeldenote ein-
fach gewichtet und die Prifungsnote doppelt gewichtet.

Im Zertifikat werden die Anmeldenote, die einzelnen Prifungsnoten, der Durchschnitt der
Prifungsteile und das Prifungsergebnis aufgefiihrt.
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4. Wiederholung der Priifung

Wer die Abschlusspriifung nicht bestanden hat, kann sie auf schriftichen Antrag an den
Vorsitzendendes Prifungsausschusses wiederholen. Der Prifungsausschuss kann die
erneute Zulassung von einer bestimmten Vorbereitung abhangig machen, sofern dies auf
Grund der ermittelten Einzelleistungen notwendig erscheint.

Der Prifungsausschuss kann die Wiederholungsprifung auf bestimmte Prifungsteile be-
schranken.

Eine zweite Wiederholung ist nicht zulassig.

Der Prifungstermin wird vom Priifungsausschuss bestimmt.

Die Prufung ist vor dem Prifungsausschuss zu wiederholen.
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Die Weiterbildungs- und Prifungsordnung hat Giiltigkeit mit Beginn des jeweiligen Kur-
ses. Sie kann wahrend der Kursdauer durch die WBL nach Ricksprache mit den WBT in
Form von Ubergangsbestimmungen modifiziert werden. Diese miissen gegebenenfalls
den WBT als Anlage zur glltigen Weiterbildungs- und Prifungsordnung ausgehandigt
werden.

Bestandteile dieser Weiterbildungsordnung sind die erwahnten Dokumente der Praxisdo-

kumentation als ergdnzenden Anlagen.

9. Fassung vom 25. November 2016

M/uter A. Frasch
=
A’\ //[.f‘ : :

Fachleitung der Praxisan!eitér der
Weiterbildungsstatte Weiterbildungsstatte
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