Ausbildungsbeginn

Im Oktober jeden Jahres.

Ausbildung

Bewerbungszeitraum 0 . .
Einevl;lewerbtlnggist jzed:rzeitubevorzugt per AnaStheSIeteChnISChe/r
E-Mail, méglich. Assistent/in (ATA)

Bewerbungsunterlagen

Bitte senden Sie uns folgende Unterlagen zu:

= Anschreiben/Motivationsschreiben

= tabellarischer Lebenslauf (liickenlos)

= Schulabschlusszeugnis

= ggf. Berufsabschlusszeugnisse

= ggf. weitere Nachweise (Arbeitszeugnisse,
Praktikumsbescheinigungen, FSJ, BFD, usw.)

Nah am Menschen
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Kontakt

Schule fiir ATA des
Universitatsklinikums Tiibingen
Otfried-Mdiller-Str. 39/1

72076 Tibingen

L

Ansprechpersonen:

Susanne Zore, Telefon: 07071 29-82845
Bernhard Grotz, Telefon: 07071 29-87668
Sebastian Wolf, Telefon: 07071 29-82845
E-Mail: ata.schule@med.uni-tuebingen.de

=

Weitere Informationen unter: T Universitatsklinikum
www.medizin.uni-tuebingen.de ke R Tiibingen




Berufsbild

Die vom Universitatsklinikum Tiibingen angebotene
ATA-Ausbildung macht die Auszubildenden mit den
vielfaltigen Aufgaben im Anasthesiedienst und den
Funktionsdiensten wie Aufwachraum, Schmerzambu-

lanz, Poliklinik, Endoskopie etc. vertraut. Die Ausbildung

vermittelt ihnen die zur Erflllung dieser Aufgaben
erforderlichen speziellen Kenntnisse, Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Einstellungen.

Zu den Aufgaben der/des ATA gehdren:

= die selbststandige Planung, Organisation und
Koordination der Arbeitsablaufe

die fachkundige Betreuung der Patientinnen und
Patienten unter Bertiicksichtigung ihrer physischen
und psychischen Situation

die Vorbereitung der Narkosen einschlie3lich der
Gerate und Instrumente

die Unterstiitzung der Anasthesistinnen und
Andasthesisten vor, wiahrend und nach der Narkose
der sach- und fachgerechte Umgang mit medizini-
schen Geraten und Materialien

administrative Aufgaben

die Anleitung bzw. Ausbildung von neuen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern sowie Auszubildenden

Dauer und Inhalte der Ausbildung

GemaB den Ausbildungsrichtlinien der Deutschen
Krankenhausgesellschaft (DKG) dauert die ATA-Aus-
bildung drei Jahre. Die Ausbildung umfasst mindestens
1.800 Stunden theoretischen und praktischen Unter-
richt sowie mindestens 3.200 Stunden praktische
Ausbildung.

Die theoretische Ausbildung findet im Blocksystem
statt und beinhaltet folgende Lernbereiche:

= Lernbereich | - Kernaufgaben der ATA

= Lernbereich Il - Spezielle Aufgaben der ATA

= Lernbereich Ill - Ausbildungs- und Berufssituationen
von ATA

= Lernbereich IV - Rechtliche und institutionelle
Rahmenbedingungen

Praktische Ausbildung:

SchwerpunktmaRig erfolgt der Einsatz der Auszubil-
denden in den Anasthesiebereichen der unterschied-
lichen chirurgischen Fachbereiche. Dariiber hinaus er-
folgen Einsatze im Aufwachraum, der Schmerzambulanz
und der Anasthesiewerkstatt. Weitere Einsatzbereiche
sind die Ambulanz/Notaufnahme, operative Pflege-
station und Intensivpflegestation, Herzkatheterlabor,
Endoskopieabteilung und Sterilgutversorgung.

Die praktische Ausbildung wird durch zentrale
Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter gesteuert und
erfolgt durch qualifiziertes Fachpersonal.

Zulassungsvoraussetzungen

Voraussetzungen fiir die Ausbildung zum/zur ATA ist:

ein Mittlerer Schulabschluss oder eine gleichwertige
Schulbildung

oder ein Hauptschulabschluss mit abgeschlossener,
mindestens zweijahriger Ausbildung

oder eine Ausbildung als Gesundheits- und
Krankenpflegehelfer/in

eine gesundheitliche Eignung

kein Eintrag im polizeilichen Flihrungszeugnis

Ausbildungsvergiitung

Die Ausbildungsvergitung betragt am
Universitatsklinikum Tiibingen (Stand 01.09.2019)
im 1. Ausbildungsjahr: 1.237 €

im 2. Ausbildungsjahr: 1.298 €

im 3. Ausbildungsjahr: 1.394 €

Unsere Auszubildenden haben 30 Urlaubstage/Jahr.



