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10 Jahre

Institut flir Allgemeinmedizin
und Interprofessionelle Versorgung (1AIV)

Ein Jahrzehnt gemeinsames Engagement
fir die Gesundheitsversorgung jetzt und in Zukunft

Was 2015 mit einer klaren Vision begann - die Allgemeinmedizin an der Nahtstelle zu anderen arztlichen
Disziplinen und Professionen in Forschung, Lehre und Versorgung am Standort Tiibingen universitar zu
verankern - hat sich liber zehn Jahre zu einem grof3en interprofessionellen Zentrum entwickelt.

Mit Stolz blicken wir auf ein Institut, das in der Region verwurzelt ist, aber gleichermal3en national wie
international wahrgenommen wird. Wir sind ein Ort, an dem Innovation in Versorgung, Lehre und Forschung
entsteht - bodenstandig und exzellent.

Besonders stolz sind wir auf das, was wir gemeinsam als Team erreicht, entwickelt und umgesetzt haben:
Hochwertige Forschungsprojekte, Lehrkonzepte, die Studierende und Arztinnen und Arzte in Weiterbildung
begeistern, innovative Versorgungskonzepte, spannende Kooperationen und eine gelebte interprofessionelle
Kultur, die uns als Team mit unseren vielfaltigen Kompetenzen verbindet.

Diese Broschiire ist sowohl ein Riickblick auf Meilensteine und Themen, die unser Institut gepragt haben

und uns taglich beschaftigen - wie auch ein Ausblick: Denn die Herausforderungen flir eine zukunftsfahige
Gesundheitsversorgung wachsen weiter. Wir sind bereit, diesen Herausforderungen mit Neugier, Kompetenz
und Tatkraft zu begegnen und die Gesundheitsversorgung von morgen weiter mitzugestalten.

Danke an alle, die uns auf diesem Weg begleiten!

lhre &(“3‘! we (o6 S und das gesamte Team des Instituts



Entwicklung des Instituts

Unsere Meilensteine und Erfolge







Das IAIV liber die Jahre

Grindung, Umzug an die Universitatsklinik und Wachstum







Das IAIV liber die Jahre

Pandemie, Team-Tage, Kick-offs und Teamleitung

2021
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Das IAIV liber die Jahre

Kongresse, neue Professuren und Gremienarbeit
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Berufsgruppen

Ein Team voller Vielfalt
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Mitarbeitende in
Forschung, Lehre,

Das Institut in Zahlen

Versorgung und Standorte
Administration,
davon rund
75 % Frauen
Wissenschaftler:innen
aus mehr als
Insti
nstitut externe Lehr-
I:,befrufene beauftragte
el EIE) Fachrichtungen akkreditierte Landkreise
Lehrpraxen kooperieren als
':Il:ll:' O »Regionen fiir
arztliche
‘Qq—n Ausbildung"
3 2 Lehre
curriculare
abgeschlossene Lehrformate pro
Promotionen, davon Semester in der
20 27 zum Dr. med. Hurarresliin Mitarbeitende
akkreditierte 30 9 hab?ﬂf;ﬂfigﬁgmn-
Forsél’)l(l;l:}gs- wissenschaftliche Qualifikation
p Publikationen absolviert

in Zeitschriften mit

el

Forschung

>25 Mio €

eingeworbene

Peer-Review

91

Drittmittelprojekte
erfolgreich

eingeworben und
gefordert Drittmittel von Bund,
Land, Gemeinden

und Stiftungen

interprofessionelle

7

regionale
Weiterbildungs-
verbiinde unter
Mitwirkung des
IAIV etabliert

64

Seminartage
fiir angehende

Weite

25

Train the Trainer

Seminare flir
Weiterbildungsbefugte

O O innerhalb des KWBW?*

(1 &

ausgerichtet

rbildung

Beratungen zu Hauséarzt:innen
Komplementarer ausgerichtetin
Medizin und Pflege bei Kooperation mit Arzt:innen haben den
Krebserkrankungen | M dem KWBW* Weiterbildungsverbund
_ Patient:innen (4-84)) Allgemeinmedizin am
in Sitzungen ambulant UKT durchlaufen
mit Akupunktur und
Versorgung ' Traditioneller Chinesischer
Medizin behandelt

* Kompetenzzentrum Weiterbildung Allgemeinmedizin Baden-W(rttemberg.
Das KWBW wird von allen allgemeinmedizinischen universitaren Einrichtungen
in BaW getragen (www.weiterbildung-allgemeinmedizin.de).
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Hausarztpraxis der Zukunft

Zukunftsvision 2035

Hausarztliche Praxen sind lebendige Orte der
Gesundheitsversorgung, Forschung und Lehre.
Sie bilden das Fundament eines digital vernetzten,
lernenden Gesundheitssystems.




X 2
Praxen sind das - \ / -
 ——

Riickgrat des - N—
Gesundheitssystems : ’// \\S .

Sie sind die erste Anlaufstelle
fiir Patient:innen und

zentrale Koordinatoren der
- S

Gesundheitsversorgung.

Digital transformiert

in der Flache Interprofessionelle

Teamarbeit

Flachendeckend digital
transformierte hausarztliche
Praxen verbinden flexibel
Online-Services und personliche
Betreuung nahtlos miteinander.

Hausérztliche Praxisteams
bilden mit anderen
medizinischen Fachdisziplinen
und Gesundheitsberufen

ein stabiles sektoren-
Ubergreifendes
Versorgungsnetz.

e

Daten aus der Praxis
fiir ein lernendes

Gesundheitssystem — Regionale
' gz > 8 Zukunft sichern

Hausarztliche Teams ermoglichen
durch strukturierte Informationen
und Echtzeitdaten aus ihrem
Versorgungsalltag evidenzbasierte nachhaltige, innovative und
Entscheidungen und eine bessere A zukunftsfahige regionale
Versorgung. ' Versorgungsgestaltung.

Hausérztliche Praxen sind
Schlisselakteure fur eine



Lehre und Weiterbildung

Zukunftsvision 2035

Die allgemeinmedizinische Lehre und Weiterbildung in Tiibingen
befahigt die Lernenden, aktuelle und zukiinftige Anforderungenin
der Patientenversorgung zu bewaltigen.
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Ganzheitlich

Lernendenzentriert

Die Aus- und Weiterbildung orientiert sich an einer ganz-
Lehre und Weiterbildung férdern eine begeisternde heitlichen Versorgung, die den Menschen als Ganzes sieht.
Lernatmosphare, die lebenslanges Lernen untersttitzt
und die individuelle Entwicklung der Lernenden in

den Mittelpunkt stellt. Praxisnah und interprofessionell

Lehre und Weiterbildung sind eng an der Versorgungsrealitat und
Digital gesti]tzt auf die Zusammenarbeit zwischen den Berufsgruppen ausgerichtet.

Der Einsatz digitaler Ressourcen unterstuitzt anem q c .
flexible, individualisierte Lehr- und Lernformate Qualltathe5|Chert und evidenzbasiert

und erleichtert den Zugang zu aktuellem Wissen.

Gute Lehre vermittelt verlassliche, wissenschaftlich geprfte

\
Selbstfiirsorge L g Professionalitit

Ethisches Handeln %

Neug “ Empathie

Ménschli.chkei + Vera.ntwortllches Hapdeln

Lernbereitschaft’-

: Respekt

Inhalte und wird kontinuierlich evaluiert sowie weiterentwickelt.
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Nutzung von Versorgungsdaten

Zukunftsvision 2035

Im Gesundheitssystem sind Routinedaten zeitnah verfiigbar und
intelligent mit anderen Datenquellen verkntipfbar - flr ein besseres
Verstandnis und eine gezielte Weiterentwicklung der Versorgung.




Ein lernendes Gesundheitssystem
erkennt Liicken und zeigt
Lésungen

Laufend aktualisierte Versorgungsdaten helfen,
Versorgungsliicken friih zu erkennen - etwa bei
chronisch kranken oder unterversorgten Menschen. So
kann gezielt mit besseren Behandlungen, Pravention . - o a.q
oder regionaler Steuerung reagiert werden. Die Verknii pfu ng medizinischer
und nicht-medizinischer Daten

schafft Transparenz

Soziale und strukturelle Einflisse auf die
Gesundheit konnen sichtbar werden - zum Beispiel,
dass Menschen mit geringem Einkommen haufiger

an Diabetes Typ 2 erkranken.

P

Routinedaten sind nicht nur zur
Abrechnung und Dokumentation
nutzlich

Sie spiegeln den Versorgungsverlauf wider - von
der Pravention tiber die Diagnosestellung bis hin
zur Behandlung einschlieBlich Medikation. So
lassen sich wichtige Fragen etwa zur Qualitat und
Sicherheit der Versorgung untersuchen.
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Offentliche Gesundheit

Zukunftsvision 2035

Eine gesundheitskompetente Bevolkerung lebt in einem
Gesundheitssystem, das auf Pravention, Nachhaltigkeit
und Chancengleichheit ausgerichtet ist.




Resiliente Bevolkerung

Gemeinsam fiir Pravention

| Das Gesundheitssystem fordert die
Das Gesundheitssystem ist praventions- . e Resilienz der Bevolkerung gegentiber
orientiert ausgerichtet und alle Politik- ke Krisen wie dem Klimawandel oder
bereiche, Sektoren und Berufsgruppen Pandemien sowie politischen und
arbeiten dafiir eng zusammen. = |2 wirtschaftlichen Unsicherheiten und
sozialen Belastungen.

Ein modernes Gesundheits-
system sichert nicht nur
hochwertige Versorgung,
sondern arbeitet dabei
auch nachhaltig und
ressourcenschonend.

Chancengleichheit

Gesundheitskompetenz und : ("’ - M
Verantwortungsiibernahme : v ]

Unabhangig von Herkunft, Bildungsgrad
oder sozialem Status haben alle

Gesundheitskompetente Menschen treffen Menschen Zugang zu Wissen und
informierte Entscheidungen, ibernehmen Angeboten rund um Gesundheit und
Verantwortung und tragen so zur eigenen die Méglichkeit aktiv etwas fiir ihre
Gesundheit und zur Gesundheit der Gesundheit zu tun.

gesamten Bevolkerung bei.
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Komplementare und Integrative Medizin

Zukunftsvision 2035

In unserem Gesundheitssystem arbeiten interprofessionelle
Teams Hand in Hand, um konventionelle und komplementare
Verfahren zu lehren, zu erforschen und anzuwenden -

fir eine Versorgung im Einklang mit der WHO Traditional
Medicine Strategy 2025-2034.




Komplementare und

integrative Medizin
ist Alltag

" Iy 1NN Zwei Systeme,
Schon jetzt spielen y ) / b = eine Chance
komplementéare Verfahren /| - - J 5 /i
wie Naturheilkunde, Yoga und
Akupunktur eine grof3e Rolle in
der Gesundheitsférderung:
7 von 10 Menschen nutzen sie.
Wissenschaftlich sind sie aber
bislang zu wenig erforscht.

Konventionelle und
komplementare Medizin
wirken zusammen: Integrativ
erweitern sie das Spektrum
der Gesundheitsversorgung
und starken einen patienten-
zentrierten Ansatz; im
Einklang mit der WHO
Traditional Medicine Strategy
2025-2034.

Potenziale gestalten

Einheitliche Qualitatsstandards, . .
evidenzbasierte Leitlinien, \W Wissenschaftlich
interprofessionelle Versorgung a ) it 4 N fundiert

sowie strukturierte Aus-, Weiter- ‘ /
und Fortbildung schaffen die
Grundlage fiir ein modernes,
integratives Gesundheitssystem -
eines, das Pravention, Gesundheits-
kompetenz und Eigenverantwortun
systematisch starkt.

Wir untersuchen
Wirksamkeit, Sicherheit
und Wirtschaftlichkeit
komplementéarer und
naturheilkundlicher
Verfahren und bringen
wissenschaftliche
Erkenntnisse direkt in die
Versorgung.

Interprofessionalitat

Wir bringen vielfaltige
Kompetenzen aus unterschiedlichen
Gesundheitsbereichen ein - sowohl
in der Versorgung als auch in der
Forschung. Dabei arbeiten wir
gemeinsam mit den Patient:innen
als interprofessionelles Team.
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Danksagung

Ein aufrichtiges Dankeschon

Die Entwicklung unseres Instituts in den vergangenen zehn Jahren ware nicht méglich gewesen ohne die
vielfaltige Unterstlitzung, die wir erfahren durften.

Wir danken unseren Unterstlitzern, Kooperationspartnern und Férderern aus Land und Bund, Kommunen,
Stiftungen, wissenschaftlichen Einrichtungen und zivilgesellschaftlichen Organisationen. Sie haben

durch Ihr Vertrauen, Ihre Finanzierung und lhre Begleitung wesentlich dazu beigetragen, dass das Institut
flr Allgemeinmedizin und Interprofessionelle Versorgung sich als Ort der Innovation, Vernetzung und
Versorgungsgestaltung etablieren konnte.

lhr Beitrag wirkt - in Forschung, Aus- und Weiterbildung sowie der Gesundheitsversorgung von morgen.



Unsere Forderer

Alexander von Humboldt-Stiftung (AvH)
AOK Baden-Wirttemberg

Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds 2021-2027

(AMIF) der EU
Bundesministerium des Innern (BMI)

Bundesministerium flir Forschung, Technologie und
Raumfahrt (BMFTR)

Bundesministerium fiir Gesundheit (BMG)
Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)
Deutsches Institut fiir Arztliche Mission e.V.
Europaische Union

Eva Mayr-Stihl Stiftung

Innovationsausschuss beim Gemeinsamen
Bundesausschuss (G-BA)

Interdisziplindres Zentrum fiir Klinische Forschung
Tubingen (IZKF)

Karl und Veronica Carstens-Stiftung
Landratsamt Calw

Landratsamt Ortenaukreis
Landratsamt Tiibingen

Landratsamt Waldshut

Ministerium fir Landlichen Raum und Verbraucherschutz
Baden-Wirttemberg

Ministerium fiir Soziales und Integration Baden-
Wiirttemberg

Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst
Baden-Wirttemberg (MWK)

Robert Bosch Stiftung

Software AG Stiftung

Stiftung Deutsche Krebshilfe

TUBITAK

Verein zur Forderung der Hausarztlichen Versorgung eV.
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