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Zusammenfassung:

Die Stadt Gaggenau fiihrt ein Modellprojekt durch, in dem ganzheitliche Konzepte zur
Gesundheitsforderung — darunter auch Konzepte zur Forderung eines ,guten Lebens” im Alter bzw.
von ,gelingendem Altern” — umgesetzt und wissenschaftlich begleitet werden. Die Universitatsklinika
Mannheim und Tibingen sowie das Zentrum fiir seelische Gesundheit in Mannheim begleiten
gemeinsam dieses Projekt. Der Fokus der Tibinger Institute liegt hierbei auf Fragestellungen des
gelingenden und gesunden Alterns, insbesondere hinsichtlich Arbeit und Arbeitswelt.

Das Tiibinger Teilprojekt gliedert sich in zwei Teilprojekte:

Teilprojekt 1: Im Rahmen einer qualitativen empirischen Untersuchung sollen im Teilprojekt 1
ethische Fragen, die sich durch Konzepte fir gelingendes Altern und ldangeres Leben ergeben, aus
Sicht der Betroffenen reflektiert und beantwortet werden. Unter der Fragestellung , Welche Arbeit
brauchen wir fir ein gutes Leben?” werden mehrere Fokusgruppeninterviews durchgefiihrt, in denen
jeweils Arbeitgeber, Betriebsdrzte und Arbeitnehmer ihre Haltungen und Vorstellungen erlautern.
Die Inhalte der Fokusgruppeninterviews werden in Anlehnung an Schreier analysiert.

Teilprojekt 2: Kern von Teilstudie 2 ist eine weitgehend standardisierte Befragung von
Fihrungskraften sowie anderen Akteuren des betrieblichen Gesundheitsmanagements zu
gesundheitsbezogenen Angeboten in Gaggenauer Betrieben. Des Weiteren wird die Haltung der
Befragten zur Einrichtung eines liberbetrieblichen gesundheitsbezogenen Informationsangebots fir
Beschéftigte aller Gaggenauer Betriebe erhoben.

Weiterfiihrende Informationen:
http://www.iegm.uni-tuebingen.de/index.php/de/2014-01-04-13-37-14/ein-gutes-lebensjahr-mehr
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