Formblatt zur Absichtserklärung 
(von der budgetverantwortlichen Institutsleitung auszufüllen)


Absichtserklärung und Anerkennung der Berichtspflicht

Hiermit versichere ich, meinen Mitarbeiter / meine Mitarbeiterin

___________________________________________________(Antragsteller/in)

auch nach Beendigung einer eventuellen Förderung durch die intramuralen Förder-Programme weiterhin in meiner Abteilung zu beschäftigen.

Ich werde 2 Jahre nach Abschluss des Projekts meiner Berichtspflicht nachkommen und auf Anforderung des Dekanats einen entsprechenden Erfolgsbericht einreichen.

Tübingen, den

_________________________________________________
(Stempel und Unterschrift, WE-Leitung)

Medizinische Fakultät Universität Tübingen

Stand: 09.04.2015

